Mragowo, dnia 24 grudnia 2019 .

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZARZADU
MIASTECZKA WESTERNOWEGO "MRONGOVILLE"
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Rada Nadzorcza Miasteczka Westernowego MRONGOVILLE Spoétka z ograniczong

odpowiedzialnosci ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zarzadu ww. Spétki

1.Przedmiotem postepowania konkursowego jest wybdr Dyrektora Zarzadu.
2.Kandydat na stanowisko Dyrektora Zarzadu Spoétki powinien spetnia¢ nastepujace

wymagania formalne:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na

wtasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na

wtasny rachunek,

d) speilniainne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska

cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;



3. Zarzadzajacym nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

a)

b)

d)

peli funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

pemi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej

organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowe;j,

jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec

dziatalno$ci spéiki.

4.Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) CV zawierajace klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych

dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia

10.05.2018 r. o0 ochronie danych osobowych”,

b) list motywacyjny;

c) odpis dyplomu ukoniczenia studiow wyzszych oraz kurséw i szkolen, informacje

o otrzymanych nagrodach i wyr6znieniach;

d) odpisy $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie

warunkow, o ktérych mowa w pkt. 2 ppkt. b) i c);

e) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu peinej zdolnosci do

czynnoSci prawnych;



f) oSwiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka
Zarzadu w spétkach handlowych lub Spétce lub oswiadczenie, ze z chwilg wyboru na

Prezesa rezygnuje z petnienia funkcji, ktére uniemozliwiatyby peinienie ww. funkcji;

g) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci i oSwiadczenie o

tym, iZ nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne;

h) osoby urodzone przed 1.08.1972r. dotaczaja do zgtoszenia oSwiadczenie o ztoZeniu
Wojewodzie Warminsko - Mazurskiemu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o
wcze$niejszym ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego;

i) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu;

j) sporzadzong na piSmie koncepcje zarzadzania i rozwoju Spéiki. Opracowanie powinno
obejmowa¢ nie wiecej niz 10 stron znormalizowanego maszynopisu/wydruku
komputerowego;

k) dane kandydata do kontaktu (adres, telefon, e-mail).

5.Zasady oceny ofert:

- komisja konkursowa sktadajaca sie z cztonkéw Rady Nadzorczej otwiera oferty
kolegialnie i bada je pod wzgledem formalnym. W przypadku nie spetnienia kryteriow

odrzuca oferte, powiadamiajac oferenta o przyczynach.

- oferenci, ktérzy spemili warunki formalne, w ciggu 7 dni =zapraszani
sg na spotkanie, na ktérym odbywa sie rozmowa kwalifikacyjna, w toku ktorej
zadawanych jest 10 identycznych pytan dla kazdego kandydata przez cztonkéw komisji
konkursowej oraz omawiana jest koncepcja kandydata w zakresie zarzadzania i rozwoju
Spoiki. Przy czym odpowiedz kandydata na kazde z zadanych pytan oceniana jest w skali
od 0 - 3 pkt, a ocena koncepcji zarzadzania spo6iki i jej rozwoju oceniana jest w skali od 0

- 5 pkt.

Powyzszy etap kwalifikacji ma na celu ocene:



a) wiedze o zakresie dziatalnos$ci Spotki;

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych ze szczegélnym
uwzglednieniem spdtek z ograniczong odpowiedzialnoscia;

d) znajomo$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

e) umiejetnoSci prezentacji wiedzy, doSwiadczenia zawodowego i koncepc;ji
zarzgdzania, komunikatywno$¢ werbalng i pisemna;

f) koncepcje zarzadzania i rozwoju Spotki.

- z przebiegu postepowania konkursowego komisja konkursowa sporzadza

protokot - komisja w protokole uzasadnia ilo$¢ przyznanych kandydatowi punktow.

- kandydat, ktéry uzyskatl najwyzsza licze punktéw z egzaminu konkursowego,

wygrywa konkurs na Dyrektora Zarzadu.

- Rada Nadzorcza powotuje Dyrektora Zarzadu, ktory uzyskat najwyzsza licze
punktéw z egzaminu konkursowego, w terminie do 10 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu.

- w przypadku braku kandydatur lub negatywnego rozstrzygniecia konkursu Rada

Nadzorcza ogtaszania konkurs ponownie i powtarza te czynnos$¢ az do skutku.

5. Pisemne zgtoszenia do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem

»,Konkurs na Dyrektora Zarzadu Miasteczka Westernowego Mrongoville Sp. z 0.0.”

6. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie od dnia 24.12.2019 r. do dnia 13.01.2020 .
do godz. 14:00 w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mragowie lub listownie na adres
Urzedu Miejskiego w Mragowie ( decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego w
Mragowie ), zgtoszenia ztoZone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania

nie podlegaja rozpatrzeniu.



7. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajagce wymogoéw okreSlonych w ogtoszonym

postepowaniu kwalifikacyjnym nie bedg rozpatrywane.

8. Rada Nadzorcza Spo6tki moze w kazdym czasie bez podania przyczyn, zakonczy¢

postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydatow.

9. Ogtoszenie o konkursie umieszczone zostanie w BIP Urzedu Miejskiego w Mragowie,

a ponadto na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Mragowie.

RADA NADZORCZA

Miasteczka Westernowego Mrongoville Sp. z o.o0.



