Zatacznik do Uchwaty Nr 3

Rady Nadzorczej Miejskiej
Energetyki Cieplnej w Mragowie
Spétka z o0.0. z dnia 1 lutego 2019r.

REGULAMIN
konkursu na Dyrektora Zarzagdu
Miejskiej Energetyki Cieplnej Spotka z 0.0. w Mragowie
z siedzibg w Mragowie, Osiedle Parkowe 2, 11-700 Mragowo

§1.
Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spetnia¢ kandydat
na stanowisko Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0.0. w Mragowie.

§2.
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzadu MEC
Sp. z 0.0. w Mragowie.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (ocene formalng) i faze wtasciwg (analize
aplikacji, kwalifikacji, koncepcji funkcjonowania Spétki oraz rozmowa kwalifikacyjng).

§3.
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wytonienia kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia znanych kandydatéw o zakorczeniu
konkursu.

§4.
Kandydat na stanowisko Dyrektora Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ wymagania formalne
okreslone w niniejszym Regulaminie oraz zamieszczone w ogfoszeniu o Konkursie na
Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0. 0. w Mragowie.

§5.

1. Regulaminiogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Mragowie www.mragowo.pl i na BIP Urzedu Miasta oraz na stronie MEC
Sp.z 0.0. w Mragowie, a nadto ogtoszenie w wersji skroconej w dzienniku regionalnym.

2. Tres¢ ogtoszenia okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6.

1. Kandydat moze, do korica terminu do sktadania zgtoszen, uzyskac w siedzibie Zarzgdu
Spotki informacje o Spodtce, po uprzednim podpisaniu zobowigzanie do zachowania w
tajemnicy informacji dotyczgcych Spaétki, uzyskanych w postepowaniu konkursowym.

2. Informacje obejmuja:

1) umowe Spofki,
2) sprawozdanie finansowe za rok 2016, 2017,
3) informacje o organizacji Spotki (schemat organizacyjny Spoétki).


http://www.mragowo.pl/

§7.

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem
nadawcy kopercie, z napisem "Rada Nadzorcza MEC Sp. z o.0. w Mrggowie — Konkurs
na stanowisko Dyrektora Zarzqdu MEC Sp. z 0.0. w Mrggowie - Nie otwierac".

2. Zgtoszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 20.02.2019 roku, do godz. 12:00
w siedzibie Spotki, Osiedle Parkowe 2, 11-700 Mragowo, lub listownie na w/w adres
(decyduje data -wptywu do Spotki).

3. Zgtoszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania
nie podlegajg rozpatrzeniu.

§8.

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawiera¢ dokumenty i oSwiadczenia wskazane w
ogtoszeniu.

2. Do zgtoszenia dotacza sie w oryginatach lub poswiadczonych odpisach dokumenty
potwierdzajgce wyksztatcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe i osiggniecia
zawodowe. Dotgczane do zgtoszenia dyplomy, Swiadectwa, certyfikaty itp.
w jezyku obcym wymagajg przettumaczenia na jezyk polski.

3. Odpisy dokumentdéw, o ktérych mowa w ust.2, mogg by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw
dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

4. Wzory o$wiadczern wymaganych w ogtoszeniu okreslajg zatacznik nr 2 i 8 do niniejszego
Regulaminu.

§09.
Do zgtoszenia kandydat dofgcza ponadto sporzagdzong na pismie koncepcje
funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju Spotki.

§ 10.
Zgtoszenia zostang otwarte w dniu 20.02.2019 r. po godz. 13.00.

§11.
1. Faza wstepna konkursu, ktdra odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w

ogtoszeniu.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw, ktdrzy spetnili wymogi formalne,
do wtasciwej fazy konkursu podejmuje Rada Nadzorcza.

3. Niezwtocznie po otwarciu zgtoszen do konkursu i dokonaniu oceny zgtoszen publikuje
sie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Mragowie www.mragowo.pl i na BIP
Urzedu Miasta oraz na stronie MEC Sp. z 0.0. w Mragowie, liste kandydatéw, ktérzy spetniajg
wymagania formalne okres$lone w ogtoszeniu o konkursie zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania (wytgcznie
miejscowosc).

5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do wtasciwej fazy
konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do korca.

6. Okres przechowywania danych — zgodnie z klauzulg informacyjng stanowigca



http://www.mragowo.pl/

zafacznik nr 7.

§12.
Faza witasciwa obejmuje ocene koncepcji zarzadzania Spétka, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ocene kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczng

ocene kandydatéw i ustalenia wynikow konkursu.

§13.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg w siedzibie Zarzadu Spétki z udziatem Burmistrza Mragowa badZ osoby
dziatajgce w jego imieniu, w terminie wyznaczonym indywidualnie kazdemu
zakwalifikowanemu kandydatowi.

2. Dzienigodzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostac
powiadomiony, co najmniej 2 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub drogg
elektroniczna.

3. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§ 14.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej koncepcji
zarzadzania Spoétka oraz odpowiada na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej i Burmistrza
Mragowa badz osoby dziatajgcej w jego imieniu w zakresie okreslonym w § 15.

§ 15.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do

pracy na stanowisku Dyrektora Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) wiedze o dziatalnosci podmiotédw swiadczacych ustugi w zakresie energetyki cieplnej
ze szczegodlnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Miescie Mragowo,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spdétek handlowych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce i cztonkédw organdw
zarzadzajgcych gminnych spoétek handlowych,

4) umiejetnos$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzgdzania,
komunikatywnos$¢ werbalng i pisemna.

§ 16.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w§ 15 ocenia sie:

1) koncepcje zarzadzania Spétkg w oparciu o pisemne opracowanie i omodwienie
koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 13,

2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w tym
dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach
kierowniczych i w organach spétek handlowych, pod kagtem przydatnosci do
wykonywania funkcji Dyrektora Zarzadu.



§ 17.
W celu oceny koncepcji zarzadzania Spdétkg Rada Nadzorcza moze zasiegngc opinii
biegtych i specjalistow.
§18.
1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét.
2. Protokdt powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona i nazwiska oséb przeprowadzajgcych postepowanie,
3) liste kandydatdéw biorgcych udziat w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,
5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§19.
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15, koncepcji zarzadzania Spoétka
oraz kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego
cztonka Rady Nadzorczej.

§ 20.

1. Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:

1) wiedza o dziatalnosci podmiotéw $wiadczgcych ustugi w zakresie energetyki cieplnej,
ze szczegblnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w Miescie Mrggowo, od 0
do 20 pkt.,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw, od 0 do 10 pkt.,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosé
zasad nadzoru wtascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby zarzadzajgce i cztonkdw organdw zarzgdzajgcych gminnych spétek
handlowych, od 0 do 10 pkt.,

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji
Dyrektora Zarzadu, od 0 do 20 pkt.,

5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzgdzania Spodtka,
komunikatywnos$é werbalna i pisemna, od 0 do 10 pkt.,

6) koncepcja zarzadzania, od 0 do 30 pkt.

Razem: maksymalnie do 100 punktow.

2. Formularz oceny wynikéw, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

3. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§ 21.

1. Rada Nadzorcza ustala maksymalnie trzech najlepszych kandydatéw uszeregowanych
kolejno wedtug spetnienia przez nich wymagan w zakresie kwalifikacji, wiedzy,
doswiadczenia zawodowego i predyspozycji niezbednych do zajmowania stanowiska
Dyrektora Zarzadu.

2. Po wytonieniu kandydatow na stanowisko Dyrektora Zarzadu Rada Nadzorcza wystepuje
do Burmistrza Mragowa, jako Zgromadzenia Wspdlnikéw MEC Spétka z o.0. w Mragowie,
o wydanie opinii.



3. Wyniki konkursu oraz pozytywna opinia Burmistrza Mrggowa stanowi podstawe
do powotania wytonionego kandydata na stanowisko Dyrektora Zarzgdu Spéfki.

§22.
Informacja o wynikach konkursu na Dyrektora Zarzgdu Spétki zostanie zamieszczona
na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Mragowie www.mragowo.pl i na BIP Urzedu
Miasta oraz na stronie MEC Sp. z 0.0. w Mraggowie, wzor informacji stanowi zatacznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

§ 23.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spétka.

§ 24.
Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 25.
Niniejszy Regulamin dostepny bedzie w siedzibie MEC Sp. z 0.0. w Mrggowie oraz na
stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Mragowie www.mragowo.pl i na BIP Urzedu Miasta
oraz na stronie MEC Sp. z 0.0. w Mragowie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

MEC Sp. z 0.0. w Mragowie

(-)Sebastian Nawrocki


http://www.mragowo.pl/
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Zatacznik nr 1 - ogtoszenie

do Regulaminu konkursu na
Dyrektora Zarzagdu MEC Sp. z 0. o.
w Mragowie

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA ZARZADU
Miejskiej Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Mragowie
z siedzibg w Mragowie, Osiedle Parkowe 2, 11-700 Mragowo

1. Rada Nadzorcza Miejskiej Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Mrggowie, ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zarzadu Miejskiej Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Mragowie.

2. Do konkursu moze przystgpi¢ Kandydat spetniajgcy nastepujace kryteria:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze;

2) legitymuje sie co najmniej 5-letnim okresem zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotfania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) legitymuje sie co najmniej 3-letnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych albo wynikajgcym z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) wykazuje sie znajomoscig zagadniert ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym przepiséw
ustawy Prawo energetyczne, dotyczacych zakresu dziatalnosci MEC Sp. z 0.0. w Mragowie;

5) posiada znajomos¢ zagadnien z zakresu energetyki cieplnej i ogrzewnictwa;
6) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie podlega okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom petnienia
funkcji cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego;

8) nie byt karany za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII kodeksu karnego
oraz art 587, art 590 i art 591 kodeksu spotek handlowych i nie toczy sie wobec niego postepowanie w
w/w sprawach.

3. Kandydat na Dyrektora Zarzadu oprécz przedtozenia dokumentéw jest zobowigzany dotgczy¢
wtasnorecznie opracowang "Koncepcje funkcjonowania, zarzqdzania oraz rozwoju Spotki".

4. Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkdéw, okreslonych w ogtoszeniu konkursu:
1) CV kandydata, wtasnorecznie podpisane;

2) list motywacyjny, wiasnorecznie podpisany;

3) koncepcja funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju Spotki;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych, studiéw podyplomowych oraz ewentualnie innych;



5) kopie $wiadectw pracy (innych dokumentdéw), potwierdzajgce, co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia, o ktérym mowa w pkt 2 ppkt 2) niniejszego ogtoszenia;

6) kopie sSwiadectw pracy (innych dokumentéw), potwierdzajace, co najmniej 3-letni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacy z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek;

7) stosowne oswiadczenia wynikajgce z pkt 2, ppkt 4), 5), 6), 7), 8) niniejszego ogtoszenia;

8) wyrazenie zgody na powotanie na Dyrektora Zarzadu Spoétki;

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Zarzadu;
10) inne dokumenty, wg uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje lub umiejetnosci;

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z konkursem na
stanowisko Dyrektora Zarzagdu MEC Sp. z 0.0. w Mragowie;

12) zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoétki, uzyskanych w
postepowaniu konkursowym;

13) osoby urodzone przed 1.08.1972 r. dotagczajg do zgtoszenia oswiadczenie o ztozeniu wtasciwemu
Wojewodzie oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia
lustracyjnego;

14) inne dokumenty, oswiadczenia i informacje wymagane w Regulaminie konkursu na Dyrektora
Zarzadu MEC Sp. z 0. 0. w Mragowie.

Dokumenty dotacza sie w poswiadczonych przez kandydata kopiach, za wyjgtkiem CV, listu
motywacyjnego, oswiadczen i koncepcji, ktére musza by¢ ztozone w oryginatach.

5. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokona omodwienia swojej koncepcji zarzadzania
i rozwoju Spoétki oraz odpowie na pytania Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra oceni kwalifikacje, wiedze
i predyspozycje do pracy na stanowisku Dyrektora Zarzadu oraz pytania zadawane przez Burmistrza
Mragowa lub osoby dziatajgce w jego imieniu.

6. Zgtoszenia konkursowe mozna skfada¢ osobiscie w sekretariacie Spétki lub drogg pocztows za
potwierdzeniem odbioru, na adres: Miejska Energetyka Cieplnej Sp. z 0.0. w Mragowie, Osiedle
Parkowe 2, 11-700 Mragowo, w zamknietych kopertach z dopiskiem "Rada Nadzorcza MEC Sp. z o.0.
w Mrggowie — Konkurs na stanowisko Dyrektora Zarzagdu MEC Sp. z 0.0. w Mragowie - Nie otwierac".

Zgtoszenia do konkursu nalezy sktadaé do dnia 20.02.2019r.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg
rozpatrzeniu. Zgtoszenia kandydatéw niewybranych w toku postepowania, w przypadku nieodebrania
ich w siedzibie spdtki, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od zakoriczenia konkursu.

Regulamin konkursu bedzie dostepny w siedzibie Spotki, na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Mragowie www.mragowo.pl i na BIP Urzedu Miasta oraz na stronie MEC Sp. z 0.0. w Mragowie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Miejskiej Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Mragowie.
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Zatacznik nr 2 - oswiadczenia

do Regulaminu konkursu na
Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0. o.
w Mragowie

IMI€ I NAZWISKO: wviviteieee e e e

Adres ZamiesSzKania: co..eeevvever et e e

telefon/e’ mMail: ...

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze :

1) korzystam z petni praw publicznych,

2) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ,

3) nie majg do mnie zastosowania, wynikajgce z przepiséw prawa lub umowy, ograniczenia
i zakazy petnienia funkcji cztonka zarzadu spétek handlowych,

4) posiadam znajomos¢ zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych, w tym
przepiséw ustawy Prawo energetyczne, dotyczacych zakresu dziatalnosci MEC Sp. z o.0.
w Mragowie,

5) wyrazam zgode na powotanie na Dyrektora Zarzadu Spotki,

6) nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVIl kodeksu karnego oraz art 587, art 590 art 591 kodeksu spdétek
handlowych i nie toczy sie wobec mnie postepowanie w w/w sprawach,

7) posiadam znajomos¢ zagadnien z zakresu energetyki cieplnej i ogrzewnictwa,

8) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych Spétki, uzyskanych
w postepowaniu konkursowym,

9) posiadam stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie mnie na stanowisku Dyrektora MEC
Sp. z 0. 0. w Mragowie,

10) zapoznatem sie z regulaminem konkursu na Dyrektora Zarzadu MEC Sp. z o. o.
w Mragowie.



Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej:

Zatacznik nr 3

do Regulaminu konkursu na
Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0. o.
w Mragowie

FORMULARZ OCENY WYNIKOW ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Imie i nazwisko kandydata:

Zagadnienie

Przedziat ocen Ocena

Wiedza o dziatalnosci podmiotow
Swiadczacych ustugi z zakresu energetyki
cieplnej ze szczegélnym uwzglednieniem
wykonywania tych zadan w Gminie
Olecko

od 0 do 20 pkt.

Znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z
zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw

od 0 do 10 pkt.

Znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek
handlowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udziatem
jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomosc zasad nadzoru
wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby zarzgdzajgce i cztonkéw
organdéw zarzadzajacych gminnych
spotek handlowych

od 0 do 10 pkt.

Kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe
przydatne do wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu

od 0 do 20 pkt.

Umiejetnos¢ prezentacji wiedzy,
doswiadczenia i koncepcji zarzgdzania
Spoétky, komunikatywnos¢ werbalna i
pisemna

od 0 do 10 pkt.

Koncepcja zarzadzania

od 0 do 30 pkt.

RAZEM

od 0 do 100 pkt.




Zatacznik nr 4

do Regulaminu konkursu na
Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0. o.
w Mragowie

FORMULARZ OSTATECZNEJ OCENY KANDYDATA

1. Imie i NAazWisSko Kandydata: .......ceeeeiie e e e
PR DE L - A (oY A=1 o 1= W4 -4 (o 174=] o |- SRR
3. Wymagania formalne :
3.1. Podpisy pod dokumentami i oswiadczeniami:
3.2. List motywacyjny i CV Kkandydata: .....cccceeceiiieieeeescee ettt e e s
3.3, WYKSZEAICENIE WYZSZE: .ecvicie ettt e et ettt e e e ee e eneareaneaneaseatestesae s
3.4. Co najmniej 5-letni okres zatrudnienia: ..o e
3.5. Co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
YL e Te FAT=1 141 V7 ! o TSP TSP
3.6. Korzystanie z petni praw publicZNyCh: ...t
3.7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych: .....ccuveeceeeecneeccee e e

3.8. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku: .....................

3.10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych: ....................

3.11. Zobowigzanie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczgcych Spétki, uzyskanych
W POStEPOWANIU KONKUIFSOWYIM: c..iiuiiieiie ettt st r e et s e

3.12. Oswiadczenie o ztozeniu wtasciwemu Wojewodzie os$wiadczenia lustracyjnego lub
informacji o weczesniejszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (dotyczy osoby
Urodzonej Przed 1.08.1972 I.): i e creeereerte et sresbeere s eereesbeaessesbesreesseraenaan

3.13. Niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spoétkach handlowych:

314, NIEKArAINOSE: ..ottt e et s e bt st bbbt e e e

3.15. Nietoczenie sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego: .........ccceeeveeuneenen.

3.16. Wykazanie sie znajomoscig zagadnien ekonomiczno-prawnych i administracyjnych:



3.17. Koncepcja funkcjonowania, zarzgdzania oraz rozwoju Spotki: ........ccceeeveieeneineiceenenne.
Dodatkowe KWalifiKaCje: cuuiiuiieeie et e e s e e
DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE: ...ttt st sttt et st et e e st st et es e st saeene s e st sbeenaes

SzczegdIne 0SIgENIECIA ZAWOUOWE: ....cviviiiieiece ettt sttt e e e e e e e s b areene e enas

N o o &

Posiadanie wiedzy z zakresu funkcjonowania spoétek handlowych ze szczegdélnym
uwzglednieniem spotek z Udziatem [.S.1.: o e
8. Posiadanie znajomosci zagadnien z zakresu energetyki cieplnej i ogrzewnictwa:

9. Uzyskane pKt. W FrOZMOWIE: ...ueeiiceiee et e et et e e e e e e et e e e e eeaa e e e e anaeaees
10. Rekomendacja

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej



Zatacznik nr 5

do Regulaminu konkursu na
Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0. o.
w Mragowie

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne konkursu
na stanowisko Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0.0. w Mragowie

Rada Nadzorcza MEC w Mrggowie Spodtka z o.0. informuje, Zze podani nizej kandydaci
spetniajg wymagania formalne okresdlone w Regulaminie konkursu
na Dyrektora Zarzadu MEC Sp. z 0. 0. w Mrggowie

1 PZ- ] 1 PR
2 ZAM. i,
B e ———————————————— p4- ] 0 R

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej



Zatacznik nr 6
do Regulaminu konkursu na
Dyrektora Zarzagdu ECSp.zo0.0. w
Mragowie

Komunikat Rady Nadzorczej MEC Spétka z 0.0. w Mragowie

Rada Nadzorcza MEC Spdtka z o.0. w Mragowie, zgodnie z § 22 Regulaminu
Konkursu na Dyrektora Zarzagdu MEC Sp. z 0.0. w Mragowie, informuje, ze

Pan/Pani cceuiieeieeeieeiee e zamieszkaty/a .....ccoeeeiviieiiiiiieeee
w wyniku konkursu zostat/a powotany/a do petnienia funkcji Dyrektora

Zarzadu MEC Sp. z 0.0. w Mrggowie od dnia ....ccccuivvviiiiiiiiiiiieie e,

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej



Zatacznik nr 7

do Regulaminu konkursu na
Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0. o.
w Mragowie

Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji

Administrator
Administratorem Panistwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Miejska Energetyka Cieplna Sp. z 0.0. w Mragowie, Osiedle Parkowe 2, 11-700
Mragowo.
Cel i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Miejska Energetyka Cieplna Sp. z 0.0. w Mragowie, Osiedle Parkowe 2, 11-700 Mragowo,
bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach, jezeli wyrazg
Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art . 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.
Podstawa prawna
Przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepiséw wykonawczych do niniejszego Kodeksu.
Odbiorcy danych osobowych
Odbiorca Panistwa danych osobowych bedzie Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.0. w
Mragowie, Osiedle Parkowe 2, 11-700 Mragowo.
Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji tj. do chwili powotania na rekrutowane stanowisko. Po
uptywie tego terminu zgtoszenia kandydatow niewybranych w toku postepowania, w
przypadku nieodebrania ich w siedzibie spotki, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie
2 miesiecy.
Prawa osob, ktorych dane dotyczg
Maja Panstwo prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do usuniecia danych osobowych,
5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym.



Zatacznik nr 8

do Regulaminu konkursu na
Dyrektora Zarzgdu MEC Sp. z 0. o.
w Mragowie

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodna z RODO

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych

osobowych, tj. Miejska Energetyka Cieplna Sotka z 0.0.

w Mragowie, Osiedle Parkowe 2, 11-700 Mragowo, w celu rekrutacji na Dyrektora

Zarzadu MEC Sp. z 0 .0. w Mragowie.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.
3. Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o:

1) celu i sposobach przetwarzania moich danych osobowych,

2) prawie do zgdania od Administratora danych osobowych dostepu do moich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczeniu przetwarzania, cofniecia
zgody na przetwarzanie,

3) whniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania,

4) przenoszeniu danych,

5) prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



