INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na wolne stanowisko urzędnicze
podinspektora/specjalisty/inspektora 
[bookmark: _Hlk219976689]ds. archiwum zakładowego 
w Referacie Kadrowo – Administracyjnym   
w Urzędzie Miejskim w Mrągowie
w wymiarze pełnego etatu 


Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na wyżej wymienione stanowisko została wybrana Pani Monika Denkiewicz,  zamieszkała w  Mrągowie

Uzasadnienie:
Pani Monika Denkiewicz ukończyła studia wyższe oraz legitymuje się ponad pięcioletnim stażem pracy, w tym ponad trzyletnim stażem pracy w jednostce samorządu terytorialnego, spełniła wszystkie wymaganie formalne niezbędne i dodatkowe. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, która była kolejnym etapem naboru, odpowiedziała na wszystkie pytania i otrzymała maksymalną ilość punktów.
Kandydatka posiada dużą wiedzę z zakresu archiwizacji. Istotnym atutem Pani Moniki Denkiewicz jest ukończony I stopień kursu kancelaryjno-archiwalnego, co potwierdza posiadanie ustrukturyzowanej wiedzy teoretycznej oraz praktycznej z zakresu organizacji i funkcjonowania archiwum zakładowego, stosowania instrukcji kancelaryjnej oraz Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (JRWA), a także zasad przejmowania, ewidencjonowania, przechowywania oraz brakowania dokumentacji aktowej. Dodatkowym atutem kandydatki jest bogate doświadczenie zawodowe w pracy w administracji samorządowej.
Wykształcenie, wieloletnie doświadczenie kandydatki,  połączone ze specjalistycznym przeszkoleniem kancelaryjno-archiwalnym oraz prezentowaną postawą i predyspozycjami osobowościowymi, dają gwarancję należytego i rzetelnego wykonywania powierzonych zadań na stanowisku ds. archiwum zakładowego. 
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