

URZĄD MIEJSKI W MRĄGOWIE  (ul. Królewiecka 60A, 11-700 Mrągowo)
OGŁASZA NABÓR

na wolne stanowisko kierownicze urzędnicze, 
[bookmark: _Hlk216251919]
Kierownika Referatu Sportu, Promocji i Turystyki

w Urzędzie Miejskim w Mrągowie

w wymiarze pełnego etatu 


1. Wymagania niezbędne:
Kandydatem może być osoba, która:
1) posiada obywatelstwo polskie, 
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
5) posiada wykształcenie wyższe - kierunek: pedagogika, wychowanie fizyczne, zarządzanie, turystyka i rekreacja,
6) legitymuje się minimum czteroletnim stażem pracy lub wykonywała przez co najmniej cztery lata działalność gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na opisanym stanowisku,
7) posiada umiejętność obsługi komputera (pakiet biurowy Microsoft Office),
8) posiada znajomość miejskiej bazy sportowej Mrągowa, 
9) posiada znajomość przepisów ustawy: o samorządzie gminnym, prawo zamówień publicznych, o sporcie, o działalności pożytku publicznego i wolontariacie,

2. Wymagania dodatkowe:  
1) znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
2) posiadanie doświadczenie w koordynacji projektów sportowych,
3) umiejętność zarządzania zespołem,
4) dyspozycyjność,
5) komunikatywność.

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku to m.in.:

1. prawidłowe zorganizowanie i nadzorowanie pracy Referatu, w tym bieżące planowanie, delegowanie zadań oraz kontrola ich terminowej i prawidłowej realizacji,
2. przygotowywanie projektu budżetu Referatu, nadzór nad właściwym wydatkowaniem środków oraz rozliczanie finansowe prowadzonych działań i projektów,
3. opracowywanie i wdrażanie długoterminowej strategii promocyjnej miasta (marketing terytorialny),
4. nadzór nad prowadzeniem oficjalnej strony internetowej miasta Mrągowa oraz miejskich kanałów w mediach społecznościowych,
5. nadzór nad planowaniem, organizacją i koordynacją udziału miasta Mrągowa w targach, wystawach, konferencjach i innych wydarzeniach promocyjnych,

6. dbałość o pozytywny wizerunek i spójność komunikacyjną wszystkich inicjatyw promocyjnych,
7. nadzór nad inicjowaniem, planowaniem i organizacją miejskich imprez sportowych, rekreacyjnych i masowych (np. biegi, turnieje, festyny sportowe),
8. nadzór nad funkcjonowaniem i wykorzystaniem miejskiej bazy sportowej (hale, boiska, orliki, ścieżki rowerowe/rekreacyjne),
9. nadzór nad opracowywaniem i wdrażaniem programów mających na celu promocję zdrowego trybu życia oraz rozwój kultury fizycznej wśród mieszkańców.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa w budynku Urzędu Miejskiego w Mrągowie przy komputerze wyposażonym w monitor ekranowy. Stanowisko wyposażone jest w standardowy sprzęt biurowy. 
Pomieszczenie biurowe usytuowane jest na pierwszym piętrze budynku (znajduje się tam dźwig osobowy), który jest ogólnie przystosowany dla osób z niepełnosprawnościami, problemem mogą być progi w drzwiach dla osób z ograniczoną sprawnością ruchową. Mimo to zachęcamy do składania aplikacji osoby z niepełnosprawnościami. 

Kandydat, który zostanie zatrudniony, jest zobowiązany do dostarczenia pracodawcy w ciągu miesiąca (od dnia zatrudnienia) zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego prowadzonego przez Ministerstwo Sprawiedliwości.

5. [bookmark: _Hlk223350320]Zgodnie z zapisami zarządzenia nr 43/2025 Burmistrza Miasta Mrągowo z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Mrągowie, pracownikowi przysługuje:
a)  wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku Kierownik referatu mieści się w kategorii od XIII do XVIII tj. od 5040,00 zł do 8200,00 zł brutto miesięcznie
b) dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnej do 3300,00 zł brutto miesięcznie
c) dodatek stażowy wg posiadanego stażu pracy
 pozostałe kwestie płacowe uregulowane są ww zarządzeniu.

6. Informacje, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W Urzędzie Miejskim w Mrągowie, w miesiącu lutym 2026 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%. 
7. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV),
2) oryginał kwestionariusza osobowego – załącznik nr 1 do ogłoszenia
3) list motywacyjny,
4) dokumenty poświadczające wykształcenie, 
5) dokumenty poświadczające staż pracy (np. świadectwo pracy, zaświadczenie z CEIDG, zaświadczenie od zleceniodawcy),

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
7) podpisane oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe albo kopia aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego – załącznik nr 2 do ogłoszenia 
8) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 3 do ogłoszenia
o naborze, 
9) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata zamierzającego skorzystać z uprawnienia , o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w kopercie, w Biurze Obsługi Mieszkańca Urzędu Miejskiego w Mrągowie, pok. 24 przy ul. Królewieckiej 60 A, drogą pocztową lub drogą elektroniczna – opatrzone podpisem elektronicznym na Elektroniczną Skrzynkę Podawczą ePuap, adres skrytki: /ummragowo/SkrytkaESP lub na adres
e-Doręczeń: AE:PL-99344-42936-JGJGV-19 z dopiskiem „Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Kierownika Referatu Sportu, Promocji i Turystyki w Urzędzie Miejskim w Mrągowie” w terminie do dnia 17.03.2026 r.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.mragowo.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miejskiego w Mrągowie ul. Królewiecka 60 A, 11-700 Mrągowo.









																					   ……………………………...………………
									podpis Burmistrza Miasta 











