URZĄD MIEJSKI W MRĄGOWIE OGŁASZA NABÓR
na wolne stanowisko urzędnicze : Audytor Wewnętrzny 

w Urzędzie Miejskim w Mrągowie w wymiarze ½ etatu
1. Wymagania niezbędne:

Kandydatem może być osoba która:

a) spełnia wymagania określone art. 6 ust. 1, ust 3 pkt 2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych,

b) posiada wykształcenie wyższe o kierunku ekonomia lub prawo, administracja
c) posiada uprawnienia zawodowe niezbędne do podjęcia pracy: Kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnętrznego: jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
złożony, w latach 2003–2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub uprawnienia biegłego rewidenta, lub
dwuletnią praktykę w zakresie audytu wewnętrznego oraz posiadanie dyplomu ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,
d) posiada minimum 2-letni staż pracy, w tym minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w administracji publicznej,
e) posiada umiejętność obsługi komputera na poziomie dobrym, wykorzystując edytory tekstów i arkuszy kalkulacyjnych (MS Office) ,
f) posiada wiedzę specjalistyczną oraz z zakresu regulacji prawnych, niezbędnych do podjęcia pracy na stanowisku:
1. Ustawy wynikające z wykonywanej pracy audytora, znajomość przepisów prawa,      
    w tym:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
- ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego,
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamówień publicznych;

2. wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnętrznego;

3. znajomość standardów audytu wewnętrznego dla jednostek sektora finansów publicznych – Komunikat Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dz. Urz. MRiF z 2016 r. poz.28 );

4. znajomość standardów kontroli zarządczej – Komunikat  Nr 23 Ministra Finansów z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych (Dz. Urz. MF z 2009 r. Nr 15, poz.84)
2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1.  Prowadzenie audytu wewnętrznego w Urzędzie Miejskim  na podstawie ustawy                   z dnia  27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. 2017, poz. 2077) oraz Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 4 września 2015 r. w sprawie audytu wewnętrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu  (Dz. U. 2018, poz. 506)   w  odniesieniu  do  celów  i  zadań, a  w  szczególności:
- dokonywanie obiektywnej i niezależnej oceny kontroli zarządczej w obszarze ryzyka,   objętym zadaniem audytowym pod względem adekwatności, skuteczności                                  i efektywności,

- czynności doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzędu w zakresie jego działalności.
          2. Przedstawienie Burmistrzowi planu audytu na rok następny oraz sprawozdania                                                                  z wykonania audytu za rok poprzedni.
       3.  Realizacja zadań audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnętrznego
3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca administracyjno-biurowa w niepełnym wymiarze godzin – ½ etatu. Praca przy komputerze powyżej 2 godzin dziennie. Stanowisko pracy wyposażone                              w standardowy sprzęt biurowy, nieprzystosowane do pracy na wózku inwalidzkim. Budynek przystosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych.
W Urzędzie Miejskim w Mrągowie w miesiącu lutym 2018 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej                    i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych był niższy niż 6%.       

4. Wymagane dokumenty:
a) życiorys (CV),

b) kwestionariusz osobowy,

c) list motywacyjny,

d) dokument poświadczający wykształcenie, uprawnienia oraz wymagane przeszkolenia,

e) dokumenty potwierdzające staż pracy,
f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
g) dokumenty potwierdzające niepełnosprawność (dotyczy osób niepełnosprawnych),
h) podpisane oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne lub kopia aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie”                      z Krajowego Rejestru Karnego (osoba wybrana  do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

i) oświadczenie o stanie zdrowia.
UWAGA: dokumenty wymienione w podpunktach d-g należy załączyć                                      w formie oryginałów bądź kserokopii, potwierdzonych w Sekretariacie Urzędu Miejskiego.
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w Sekretariacie Urzędu Miejskiego     pokój 17 przy ul. Królewieckiej 60A lub pocztą elektroniczną na adres: b.gabrychowicz@mragowo.um.gov.pl w przypadku posiadanych uprawnień do podpisu elektronicznego lub drogą pocztową na adres:  Urząd Miejski w Mrągowie, ul. Królewiecka 60 A  z dopiskiem ”Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnętrznego w  Urzędzie Miejskim w Mrągowie” w terminie do dnia 13.04.2018 r. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu  po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.mragowo.warmia.mazury.pl/oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miejskiego w Mrągowie ul. Królewiecka 60A.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922.) oraz ustawą z dnia 21.11.2008 r.                        o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902)”.



