INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na wolne stanowisko urzędnicze
ds. zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej 
 
w Urzędzie Miejskim w Mrągowie

w wymiarze 1/2 etatu


Informujemy, że w wyniku zakończenia procedury naboru na wyżej wymienione stanowisko został wybrany Pan Grzegorz Dziobak,  zamieszkały w Mrągowie.

Uzasadnienie:
[bookmark: _Hlk127978302]Pan Grzegorz Dziobak został zakwalifikowany, na podstawie § 12 Procedury naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze  w Urzędzie Miejskim w Mrągowie (zarządzenie nr 72/2025 Burmistrza Miasta Mrągowa z dnia 7 października 2025 r.), jako jeden z trojga kandydatów, którzy spełniają wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniają wymagania dodatkowe, a w selekcji końcowej uzyskali najwyższą liczbę punktów z rozmowy kwalifikacyjnej. 
Kandydat ukończył studia wyższe na kierunku ekonomia oraz legitymuje się ponad pięcioletnim stażem pracy. Wieloletnia praca w szeregach służb mundurowych pozwoliła kandydatowi na zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu reagowania w sytuacjach bezpośredniego zagrożenia życia i mienia. Szczególne znaczenie ma czynny udział kandydata w działaniach podczas klęsk żywiołowych (m.in. powodzi), co gwarantuje biegłość w koordynacji służb i zarządzaniu zasobami w warunkach stresu. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej, Pan Grzegorz Dziobak przedstawił swoje dotychczasowe doświadczenie zawodowe, które w opinii Komisji Rekrutacyjnej pozwoli bez zakłóceń wykonywać zakres czynności na aplikowanym stanowisku. 
Kandydat dysponuje kompletnym zestawem kompetencji niezbędnych na stanowisku ds. zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej. Jego wiedza merytoryczna, poparta wieloletnią praktyką w sytuacjach kryzysowych, daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków oraz podniesienia poziomu bezpieczeństwa.
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