

URZĄD MIEJSKI W MRĄGOWIE  (ul. Królewiecka 60A, 11-700 Mrągowo)
OGŁASZA NABÓR

na wolne stanowisko urzędnicze, 
[bookmark: _Hlk216251919]
ds. zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej  

w Urzędzie Miejskim w Mrągowie

w wymiarze 1/2 etatu 


1. Wymagania niezbędne:
Kandydatem może być osoba, która:
1) posiada obywatelstwo polskie, 
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
5) posiada wykształcenie minimum średnie, 
6) legitymuje się minimum pięcioletnim stażem pracy,
7) posiada umiejętność obsługi komputera (pakiet biurowy Microsoft Office),
8) posiada znajomość przepisów ustawy: o samorządzie gminnym, o finansach publicznych, Prawo zamówień publicznych, o bezpieczeństwie imprez masowych, o zarządzaniu kryzysowym, o chronię ludności i obronie cywilnej oraz przepisów rozporządzeń do ww ustaw,

2. Wymagania dodatkowe:  

1) wykształcenie wyższe, kierunek prawo, administracja, bezpieczeństwo wewnętrzne, bezpieczeństwo narodowe lub pokrewne,
2) doświadczenie zawodowe w administracji publicznej lub samorządowej,
3) doświadczenie na stanowisku ds. zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej,
4) dyspozycyjność,
5) samodzielność,
6) wysokie poczucie odpowiedzialności za wykonywana pracę.

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku to m. in.:

1) W zakresie zarządzania kryzysowego:
a) Kierowanie działaniami prowadzonymi na obszarze miasta w celu zapobieżenia skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia.
b) Wnioskowanie do Burmistrza o skład Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.
c) Realizacja zadań przy pomocy Miejskiego Zespołu Zarządzania Kryzysowego;
· monitorowanie występujących klęsk żywiołowych i prognozowanie rozwoju sytuacji,
· realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu klęski żywiołowej,
· opracowanie i aktualizowanie planów reagowania kryzysowego,
· planowanie wsparcia organów kierujących działaniami na niższym szczeblu,
· przygotowanie warunków umożliwiających koordynację pomocy humanitarnej,
· realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej,
d) Współdziałanie i wzajemne przekazywanie informacji pomiędzy urzędami, instytucjami, zakładami pracy i innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie zapobiegania skutkom klęski żywiołowej lub ich usunięcia.
e) Współpraca ze społecznymi organizacjami ratowniczymi, charytatywnymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz innymi podmiotami działającymi na obszarze Miasta, a na ich wniosek lub za zgodą tych podmiotów koordynacja ich działalności.
f) Prowadzenie zadań Miasta w zakresie zwalczania klęsk żywiołowych.
g) Współpraca ze Starostwem Powiatowym i Komendą Powiatową Straży Pożarnej
w zakresie funkcjonowania krajowego systemu ratownictwa gaśniczego oraz ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej.
h) Realizowanie działań wynikających z przepisów o wprowadzeniu stanu wyjątkowego.
i) Przeciwdziałanie zagrożeniom terrorystycznym. 
j) Sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań własnych Gminy Miejskiej Mrągowo zleconych do realizacji organizacjom pozarządowym w zakresie zabezpieczenia i ochrony osób przebywających na wodach na terenie miasta Mrągowo.
k) Realizacja zadań w sprawie zakresu przedsięwzięć wykonywanych w poszczególnych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP.
l) Planowanie i realizacja zadań wynikających z dystrybucji tabletek jodowych w czasie wystąpienia radiacji.

2) W zakresie Obrony Cywilnej:
1. Ustalanie zadań i kontrola ich realizacji oraz koordynowanie i kierowanie działalnością
 w zakresie przygotowania i realizacji przedsięwzięć przez Instytucje państwowe, przedsiębiorców i inne jednostki organizacyjne oraz społeczne organizacje ratownicze funkcjonujące na terenie miasta, ocena stanu przygotowań obrony cywilnej na terenie Miasta, a przede wszystkim:
a) ustalanie wykazu instytucji państwowych, przedsiębiorców i innych jednostek  organizacyjnych oraz społecznych organizacji ratowniczych z terenu Miasta przewidzianych do prowadzenia przygotowań i realizacji przedsięwzięć w zakresie obrony cywilnej,
b) opracowywanie, opiniowanie i uzgadnianie planów obrony cywilnej,
c) przygotowanie i zapewnienie działania systemu wykrywania i alarmowania oraz  systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach, 
d) organizowanie i koordynowanie szkoleń oraz ćwiczeń obrony cywilnej,
e) organizowanie szkolenia ludności w zakresie obrony cywilnej,
f) planowanie i zapewnienie ochrony ujęć i urządzeń wodnych na wypadek zagrożenia  zniszczeniem,
g) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludności oraz wody dla urządzeń specjalnych do likwidacji skażeń i do celów przeciwpożarowych, oraz zapewnienie warunków sanitarnych ludności w przypadku uszkodzenia instalacji kanalizacyjnych,
h) integrowanie sił obrony cywilnej oraz innych służb sanitarno – epidemiologicznych i społecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska,
i) kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratowników do prowadzenia działań ratowniczych,
j) przygotowanie i zapewnienie niezbędnych sił do doraźnej pomocy grzebania zmarłych,
k) wyznaczanie zakładów opieki zdrowotnej zobowiązanych do udzielania pomocy medycznej poszkodowanej w wyniku masowego zagrożenia życia i zdrowia ludności oraz nadzorowania przygotowania tych zakładów do niesienia pomocy, 


l) tworzenie i przygotowanie do działań podmiotów ochrony ludności a przede wszystkim Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego, Ochotniczej Straż Pożarnej, Polskiego Związku Łowieckiego, Polskiego Związku Wędkarskiego oraz innych podmiotów uwzględnionych w Ustawie o ochronie ludności i obronie cywilnej z dnia  5 grudnia 2024 r.,   
m) sprawowanie nadzoru nad działalnością organizacyjną, szkoleniową i finansową WOPR Mrągowo,
n) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludności na wypadek powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na zniszczonym obszarze, 
o) planowanie i zapewnienie środków transportowych, warunków bytowych oraz pomocy przedmedycznej, medycznej i społecznej dla ewakuowanej ludności, 
p) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dóbr kultury i innego mienia na wypadek zagrożenia zniszczeniem,
q) organizowanie i nadzór nad wykonywaniem przez jednostki organizacyjne miasta zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony, w tym ustalanie zadań szczegółowych oraz trybu ich realizacji,
r) wyznaczanie na stanowiska komendantów formacji obrony cywilnej,
s) nakładanie obowiązków i realizacja zagadnień z zakresu powszechnej samoobrony,
t) podejmowanie działań celem zabezpieczenia i unieszkodliwienia materiałów wybuchowych i innych przedmiotów niebezpiecznych w   przypadku zagrożenia,
u) opiniowanie projektów prawa miejscowego dotyczących obrony cywilnej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa w budynku Urzędu Miejskiego w Mrągowie przy komputerze wyposażonym w monitor ekranowy. Stanowisko wyposażone jest w standardowy sprzęt biurowy. 
Pomieszczenie biurowe usytuowane jest na parterze budynku. 
W budynku znajduje się dźwig osobowy, budynek jest ogólnie przystosowany dla osób z niepełnosprawnościami, problemem mogą być progi w drzwiach dla osób z ograniczoną sprawnością ruchową. Mimo to zachęcamy do składania aplikacji osoby z niepełnosprawnościami. 

Kandydat, który zostanie zatrudniony, jest zobowiązany do dostarczenia pracodawcy w ciągu miesiąca (od dnia zatrudnienia) zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego prowadzonego przez Ministerstwo Sprawiedliwości.

5. Zgodnie z zapisami zarządzenia nr 43/2025 Burmistrza Miasta Mrągowo z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Mrągowie, pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku:
a) podinspektora mieści się w kategorii od X do XI tj. od 4840,00 zł do 6600,00 zł brutto miesięcznie,
b) specjalisty mieści się w kategorii od X do XII tj. od 4840,00 zł do 6800,00 zł brutto miesięcznie,
c) [bookmark: _Hlk218759854]inspektora, mieści się w kategorii od XI do XIV tj. od 4870,00 zł do 7200,00 zł brutto miesięcznie
d) starszego specjalisty, mieści się w kategorii od XI do XV tj. od 4870,00 zł do 7500,00 zł
oraz dodatek za wieloletnią pracę; pozostałe kwestie płacowe uregulowane są ww zarządzeniu.

6. Informacje, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W Urzędzie Miejskim w Mrągowie, w miesiącu styczniu 2026 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%. 
7. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV),
2) oryginał kwestionariusza osobowego – załącznik nr 1 do ogłoszenia
3) list motywacyjny,
4) dokumenty poświadczające wykształcenie, 
5) dokumenty poświadczające staż pracy,
6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
7) podpisane oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe albo kopia aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego – załącznik nr 2 do ogłoszenia 
8) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 3 do ogłoszenia
o naborze, 
9) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata zamierzającego skorzystać z uprawnienia , o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w kopercie, w Biurze Obsługi Mieszkańca Urzędu Miejskiego w Mrągowie, pok. 24 przy ul. Królewieckiej 60 A (w kopercie), drogą pocztową lub drogą elektroniczna – opatrzone podpisem elektronicznym na Elektroniczną Skrzynkę Podawczą ePuap, adres skrytki: /ummragowo/SkrytkaESP lub na adres e-Doręczeń: AE:PL-99344-42936-JGJGV-19 z dopiskiem „Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze ds. zarządzania kryzysowego i obrony cywilnej w Urzędzie Miejskim w Mrągowie” w terminie do dnia 22.02.2026 r.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.mragowo.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miejskiego w Mrągowie ul. Królewiecka 60 A, 11-700 Mrągowo.


																					   ……………………………...………………
									podpis Burmistrza Miasta 
