Zarzadzenie Nr 72/2025
Burmistrza Miasta Mragowa

z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mragowie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2025 r.,, poz. 1153), art. 11 -15 oraz 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2024 r., poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuije:

§1.

1. Wprowadzam Procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Mragowie, na ktérych stosunek pracy
nawigzany jest na podstawie umowy o prace.

2. Procedura stanowi zatagcznik do zarzadzenia.

§2.
Nadzér nad przestrzeganiem zasad okreslonych zarzadzeniem powierzam Sekretarzowi
Miasta.

§3.

Traci moc zarzadzenie nr 134/2019 Burmistrza Miasta Mragowa z dnia 31 grudnia 2019 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Mragowie.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzita:
B. Gabrychowicz- Olchowik

(-) Burmistrz Miasta Mragowa

Jakub Doraczynski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 72/2025
Burmistrza Miasta Mragowa
z dnia 7 pazdziernika 2025 r.

PROCEDURA
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

Rozdziat |

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjne;j.

1. Procedura okresla szczegétowe zasady zatrudniania pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Mragowie na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze,
na podstawie umowy o prace.

2. Procedura nie ma zastosowania w przypadku:

1) przeniesienia pracownika Urzedu w zwigzku z reorganizacjg Urzedu,

2) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie porozumienia,

3) awansu wewnetrznego,

4) powierzenia pracownikowi samorzagdowemu innej pracy na okres do 3 miesiecy
w roku kalendarzowym,

5) zatrudnienia pracownika na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownika (zastepstwo),

6) zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi,

7) zatrudnienia pracownikdéw na podstawie wyboru i powotania.

§2.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
podejmuje Burmistrz, w oparciu o informacje przekazane przez Zastepce Burmistrza,
Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta lub Kierownika Referatu.

2. W przypadku nowoutworzonych stanowisk konieczna jest analiza skutkéw finansowych
zwiekszenia zatrudnienia.

3. Wz6r wniosku o przyjeciu nowego pracownika wraz z opisem stanowiska oraz zakresem
zadan stanowi Zatacznik Nr 1, ktéry przygotowuje bezposredni przetozony nad
stanowiskiem.

4. Opis stanowiska pracy, zawiera:

1) doktadne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowiazkéw obcigzajacych zajmujgcego to stanowisko,

2) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem ze wskazaniem, ktore z nich sg
niezbedne, a ktére dodatkowe,

3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonania zadan,

4) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter stanowiska pracy.

5. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 winna byc przekazana z wyprzedzeniem pozwalajgcym
na unikniecie zaktécen w funkcjonowaniu Urzedu.

6. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza powoduja rozpoczecie
procedury naboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze.



Rozdziat Il

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§3.

1. Komisje Rekrutacyjna powotuje Burmistrz.

2. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) Zastepca Burmistrza - Przewodniczacy Komis;ji,
2) Sekretarz Miasta - Cztonek Komisji
3) Kierownik Referatu wnioskujgcego o zatrudnienie pracownika - Cztonek Komisji,
4) Kierownik Referatu Kadrowo- Administracyjnego - Sekretarz Komisji.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

4. Burmistrz moze dla konkretnego naboru ustali¢ inny sktad Komisji. Cztonkiem Komisji nie
moze byc¢ osoba spokrewniona z kandydatem albo pozostajaca wobec niego w stosunku
prawnym lub faktycznym mogacym budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Rozdziat 11l
Etapy naboru

§4.
1.Procedura naboru skfada sie z nastepujacych etapow:
1) Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2) Sktadania dokumentéw aplikacyjnych.
3) Wstepnej selekcji kandydatow - analizy dokumentéw aplikacyjnych.
4) Ogtoszenia listy kandydatow, ktérzy spetniajag wymagania formalne.
5) Selekcji kornicowej kandydatow:
a) test kwalifikacyjny lub
b) rozmowa kwalifikacyjna.
6) Sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru.
7) Podjecia decyzji o zatrudnieniu wybranego kandydata i podpisanie umowy o prace.
8) Ogtoszenia wynikow naboru, niezwtocznie po jego zakonczeniu.

Rozdziat IV

Ogtoszenie o naborze

§5.
1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym o kierowniczym stanowisku
urzedniczym, na ktérym pracownik bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace oraz
o naborze kandydatéw na to stanowisko, Kierownik Referatu Kadrowo-
Administracyjnego umieszcza obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
(dalej ,,BIP”) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mragowie.
2. Mozliwe jest umieszczanie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, m.in. w Magazynie
Mragowskim, Powiatowym Urzedzie Pracy lub audycji radiowe].
3. Ogtoszenie o naborze zawiera:
1) nazwe i adres Urzedu Miejskiego w Mragowie,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
w tym wskazanie dotyczace obywateli innych panstw, o ktérych mowa w art. 11 ust.
2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.



N ON o D

wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

informacja o wynagrodzeniu na danym stanowisku (przedziat/widetki),

informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,

~— — — ~—

8) wskazanie wymaganych dokumentéw,
9) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

§6.

Przy ogtoszeniu o naborze zamieszcza sie na stronie BIP Procedure naboru, wzér klauzuli
RODO, wz6r oswiadczenia kandydata oraz wzér kwestionariusza osobowego.

Termin do skfadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP

Wzér ogtoszenia stanowi Zatacznik Nr 2.

Rozdziat V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtoszen nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym
stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Mragowie.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

list motywacyijny,

zyciorys - curriculum vitae,

oryginat kwestionariusza osobowego zatagcznik nr 1 do ogtoszenia

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, staz pracy (Swiadectwa pracy),

dokumenty potwierdzajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii i ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe lub kopia aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji
o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego - zatacznik nr 2 do ogtoszenia.

klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 3 do ogtoszenia
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie moga byc¢

przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze.

Dokumenty aplikacyjne mogg byc¢ przesytane droga pocztowa, sktadane na dzienniku

podawczym w Urzedzie w kopercie lub droga elektroniczna.



Rozdziat VI

Analiza dokumentow aplikacyjnych

. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okreslonych w ogtoszeniu o naborze
Komisja Rekrutacyjna powotana do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych.

. Celem analizy dokumentéw jest ich weryfikacja pod wzgledem spetniania wymogéw
formalnych (niezbednych) okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Przez wymagania
formalne nalezy takze rozumiec¢ kompletnos$¢ i poprawnosé przygotowania oraz ztozenia
dokumentow aplikacyjnych.

. W przypadku watpliwosci, co do ztozonych dokumentéw Komisja wzywa kandydata do
uzupetnienia dokumentdéw/ztozenia wyjasnien najpdzniej do dnia selekcji koncowej
kandydatow. Celem jest zdobycie pewnosci, ze Komisja ma petny obraz sytuacji
kandydata i moze dokonac¢ obiektywnej oceny.

. Wynikiem analizy dokumentéw jest ustalenie listy kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne okres$lone w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat VIl

Informacje o kandydatach

§8.

. Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, okresSlonego w ogtoszeniu o naborze
i wstepnej selekcji, umieszcza sie w BIP liste kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu. Wzér listy stanowi Zatgcznik Nr 3.

. Lista, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.

. O terminie kolejnego etapu naboru kandydaci informowani sg mailowo, na adres wskazany
w dokumentach aplikacyjnych.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP i na
tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mragowie.

Rozdziat VI

Selekcja koncowa kandydatow

§9.
1. Selekcja koncowa kandydatéw polega na dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjng

ostatecznego wyboru kandydatow do zatrudnienia.

2. Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru kandydatow poprzez zastosowanie nastepujacych

metod i technik naboru:

1) test kwalifikacyjny lub

2) rozmowa kwalifikacyjna

. Wybdr metody i techniki naboru nalezy do Komisji Rekrutacyjnej, wybér metody Komisja
podaje przy informacji o kolejnym etapie naboru.

. W przypadku, gdy kandydat nie stawi sie na przestuchanie w wyznaczonym przez Komisje
terminie, jego oferta zostaje odrzucona, a fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.



§10.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.

2. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktowa. Kandydat
w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac 20 punktow.

§11.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac¢:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,
2) posiadang wiedze na temat Urzedu Miejskiego, w ktérym ubiega sie o stanowisko,
3) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od O do 10.

Rozdziat IX
Wytonienie kandydata

§12.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej lub tescie kwalifikacyjnym Komisja
Rekrutacyjna wybiera nie wiecej niz trzech kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajg wymagania dodatkowe, a w selekcji
koncowej uzyskali najwyzsza liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego.

Rozdziat X

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru

§13.

1. Po zakonriczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokot.

2. Elementy protokotu okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych.

3. Komisja Rekrutacyjna przedstawia Burmistrzowi protokét koncowy z przeprowadzonego
naboru wraz z dokumentacja do podpisu.

4. Burmistrz zastrzega sobie prawo podjecia ostatecznej decyzji dotyczacej zatrudnienia,
wytonionego kandydata.

5. Zatrudnienie wytonionego kandydata nastepuje w oparciu o umowe o prace na czas
nieokreslony lub na czas okreslony na zasadach wskazanych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

6. Wzér protokotu stanowi Zatacznik Nr 4.



Rozdziat Xl

Informacje o wynikach naboru

§ 14.
1. Informacja o wynikach naboru upowszechniana jest niezwtocznie po przeprowadzonym
naborze.
2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego
4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.
3. Informacje o wyniku naboru Kierownik Referatu Kadrowo - Administracyjnego

upowszechnia w BIP i na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mragowie
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze

naboru istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw, o ktérych mowa
w art. 13 a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych Przepis art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych stosuje sie odpowiednio.

. Wz6ér informacji stanowi Zatacznik Nr 5 do procedury.

Rozdziat XIllI

Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 14.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w liscie kandydatéw, beda przechowywane w Referacie
Kadrowo-Administracyjnym, przez okres 3 lat, a nastepnie trwale usuniete.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg trwale usuniete, chyba ze w terminie 7 dni

od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru, kandydat zgtosi sie po odbiér
dokumentow.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobxhe4daltqmfyc4nbzg42tembxga
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgobxhe4daltqmfyc4nbzg42tembxge

Zatacznik nr 1
do Procedury naboru na wolne stanowisko
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

Mragowo dnia .......ccceeeeneeneee. r.

(wnioskodawca)
Burmistrz Miasta Mragowa
WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam sie z prosbg o wszczecie naboru Na StaNOWISKO .......c.eeevevieeeeereeeeeceeeeeeereeeaene

.......................................................................................................................................................................

Woakat powstat w przypadku w zwigzku

urlopu macierzynskiego pracownika,

urlopu wychowawczego pracownika,

urlopu bezptatnego pracownika lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
rozwigzania stosunku pracy przez pracownika/pracodawce

przejScia pracownika na emeryture, rente,

powstania nowej komorki,

zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,

innej sytuacji

Sm o0 T

UZASADNIENIE:

Zatacznik:
1. Opis stanowiska pracy wraz z zakresem zadan

......................................................

(data, podpis)



FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM

Nazwa stanowiska

W MRAGOWIE

KWALIFIKACJE
WYKSZTALCENIE NIEZBEDNE (KONIECZNE) DODATKOWE
Wyksztatcenie
Kierunek
WYMIAR
STAZ PRACY NIEZBEDNY (KONIECZNY) DODATKOWY
i WYMIAR
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
W ADMINISTRACJI PUBLICZNE) NIEZBEDNE (KONIECZNE) DODATKOWE
LUB SAMORZADOWEJ
INNE DOSWIADCZENIE WYMIAR
ZAWODOWE
NIEZBEDNE (KONIECZNE) DODATKOWE
OBStUGA PROGRAMOW INFORMATYCZNYCH
ZNAJOMOSC
NIEZBEDNE (KONIECZNE) DODATKOWE

Pakiet biurowy:

Programy specjalistyczne:

Inny:



ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

ZNAJOMOSE
Jezyk
NIEZBEDNA (KONIECZNA) DODATKOWA
ZAKRES ZADAN
ZAKRES ZADAN
WIEDZA

WIEDZA SPECJALISTYCZNA, WIEDZA Z ZAKRESU REGULACJI PRAWNYCH NIEZBEDNA (KONIECZNA)
DO PODJECIA PRACY NA STANOWISKU

UPRAWNIENIA

UPRAWNIENIA ZAWODOWE NIEZBEDNE (KONIECZNE) DO PODJECIA PRACY NA STANOWISKU
1

DODATKOWE KOMPETENCJE (DOPASOWANIE DO STANOWISKA)

DODATKOWE KOMPETENCJE DO PODJECIA PRACY NA STANOWISKU
1

CUDZOZIEMCY

Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego, moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie
polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone
generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym w
przepisach o stuzbie cywilnej.

O stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (wtasciwe zakreslic)

TAK NIE

Zatwierdzam:

Mragowo, dnia ......cccceeeveveeneenen.

pieczgtka i podpis



Zatacznik nr 2
do Procedury naboru na wolne stanowisko
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

URZAD MIEJSKI W MRAGOWIE (ul. Krélewiecka 60 A, 11-700 Mragowo)
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko:

(nazwa stanowiska pracy)

[ERN

. Wymagania niezbedne:

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

5. Informacja o wynagrodzeniu na stanowisku (przedziat/widetki)

6. Informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
WYnosi co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie, w Biurze Obstugi Mieszkanca
Urzedu Miejskiego w Mragowie, pok. 24 przy ul. Krélewieckiej 60 A, drogg pocztowa lub
drogg elektroniczna - opatrzone podpisem elektronicznym na Elektroniczng Skrzynke
Podawczg ePuap, adres skrytki: /ummragowo/SkrytkaESP z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
wolne stanowisko ................ " w terminie .......

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.mragowo.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mragowie ul. Krélewiecka 60 A, 11-700 Mragowo.

......................................................

podpis Burmistrza Miasta



Zatacznik nr 3
do Procedury naboru na wolne stanowisko
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
w naborze na wolne stanowisko

(nazwa stanowiska)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy, do nastepnego etapu
rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujacy kandydaci, spetniajagcy wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu:

Lp.
Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

/data, podpis osoby upowaznionej/



Zatacznik nr 4
do Procedury naboru na wolne stanowisko
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO

(nazwa stanowiska)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestato ...........

kandydatow, .......... spetniato wymagania formalne.
2. Komisja w sktadzie:

po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem nr...... Burmistrza Miasta Mragowa
w sprawie wprowadzenia Procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Mragowie, wybrata nastepujacych kandydatow:

Miejsca Wyniki

zamieszkania testu Wynik rozmowy

L.p. Imie i nazwisko
1.

3. Zastosowano nastepujgce metody naboru:

4. Uzasadnienie wyboru:

Zataczniki do Protokotu:
a) kopia ogtoszenia o naborze
b) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatéw

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit:

..............................................................................................

/Data, imie i nazwisko pracownika/ /podpis i piecze¢ Burmistrza Miasta lub osoby
upowaznionej/

Podpisy cztonkow Komisji:



Zatacznik nr 5
do Procedury naboru na wolne stanowisko
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na wolne stanowisko

(nazwa stanowiska)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko

zostat/a wybrany/a ... zamieszkata Wi.......ocveeeeeeveeceeceeeceereeee

Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.

..........................................

/data, podpis Przewodniczacego Komisji/



