

URZĄD MIEJSKI W MRĄGOWIE  (ul. Królewiecka 60A, 11-700 Mrągowo)
OGŁASZA NABÓR

na wolne stanowisko urzędnicze, 
którego utworzenie zaplanowane jest na dzień 01.01.2026 r.,
[bookmark: _Hlk216251919]
Głównego specjalisty  ds. utworzenia Muzeum Miejskiego

w Urzędzie Miejskim w Mrągowie

w wymiarze 3/4 etatu 


1. Wymagania niezbędne:
Kandydatem może być osoba, która:
1) posiada obywatelstwo polskie, 
2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) cieszy się nieposzlakowaną opinią,
5) posiada wykształcenie wyższe - preferowany kierunek: historia, kultura, muzeologia, germanistyka,
6) legitymuje się minimum dziesięcioletnim stażem pracy, w tym doświadczeniem w administracji publicznej lub samorządowej,
7) posiada umiejętność obsługi komputera (pakiet biurowy Microsoft Office),
8) posiada doświadczenie w zarządzaniu zasobem ludzkim,
9) posiada znajomość języka niemieckiego,
10) posiada wiedzę z zakresu historii i geografii regionu oraz miasta Mrągowo,
11) posiada znajomość przepisów ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz ustawy o muzeach,
12) przedstawienie koncepcji utworzenia Muzeum Miejskiego.

2. Wymagania dodatkowe:  

1) dyspozycyjność,
2) komunikatywność.

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku to m.in.:

1. Koordynacja procesu powołania Muzeum Miejskiego, w tym przygotowanie koncepcji funkcjonowania z głównymi założeniami programowymi, struktury organizacyjnej oraz projektu uchwały powołującej samorządową instytucję kultury w organizacji z projektem statutu.
2. Prowadzenie analiz potrzeb oraz możliwości inwestycyjnych, pozyskiwanie danych, przygotowanie studiów wykonalności i harmonogramów.
3. Współpraca z referatami Urzędu Miejskiego oraz jednostkami organizacyjnymi, w szczególności z MCK, biblioteką, muzeum Warmii i Mazur, archiwami, organizacjami pozarządowymi i partnerami merytorycznymi.
4. Przygotowywanie i prowadzenie procedur zamówień publicznych związanych z realizacją projektu muzeum w zakresie zgodnym z regulacjami.
5. Nadzór nad realizacją projektu, monitorowanie postępu rzeczowego i finansowego, przygotowywanie raportów, sprawozdań i rozliczeń projektowych.
6. Pozyskiwanie, inwentaryzacja i digitalizacja zbiorów muzealnych, współorganizacja zbiórek pamiątek lokalnych i pozyskiwanie depozytów.
7. Opracowanie koncepcji wystaw stałych i czasowych, współpraca z ekspertami, kuratorami oraz projektantami wystaw.
8. Opracowanie systemu zarządzania zbiorami, dokumentacją i zasobami muzeum zgodnie ze standardami muzealnictwa.
9. Promocja projektu oraz budowanie rozpoznawalności muzeum, tworzenie materiałów informacyjnych, współpraca z mediami i partnerami.
10.  Organizacja wydarzeń edukacyjnych i konsultacyjnych wspierających tworzenie muzeum oraz integrujących społeczność lokalną.
11.  Prowadzenie niezbędnych czynności administracyjnych, tworzenie procedur wewnętrznych, przygotowywanie projektów uchwał i pism.
12.  Monitoring konkursów grantowych i programów finansowania kultury, rekomendowanie źródeł finasowania i składanie wniosków.
13.  Przygotowanie muzeum do odbioru formalnego i rozpoczęcia działalności, w tym opracowanie regulaminów, polityk i instrukcji operacyjnych.
14.  Opracowanie treści wystawy prezentującej dzieje Mrągowa i okolic, w szczególności opracowanie tekstowe oraz fotograficzne materiałów, na podstawie których zostanie przygotowana ekspozycja.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa w Ratuszu Miejskim w Mrągowie przy komputerze wyposażonym w monitor ekranowy. Stanowisko wyposażone jest w standardowy sprzęt biurowy. 
Pomieszczenie biurowe usytuowane jest na wysokim parterze budynku Ratusza Miejskiego. (znajduje się tam dźwig osobowy), który jest ogólnie przystosowany dla osób z niepełnosprawnościami, problemem mogą być progi w drzwiach dla osób z ograniczoną sprawnością ruchową oraz brak toalety dostosowanej do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Mimo to zachęcamy do składania aplikacji osoby z niepełnosprawnościami. 

Kandydat, który zostanie zatrudniony, jest zobowiązany do dostarczenia pracodawcy w ciągu miesiąca (od dnia zatrudnienia) zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego prowadzonego przez Ministerstwo Sprawiedliwości.

5. Zgodnie z zapisami zarządzenia nr 43/2025 Burmistrza Miasta Mrągowo z dnia 17 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Mrągowie, wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku głównego specjalisty, przy pełnym etacie, mieści się w kategorii od XIII do XVII tj. od 5040,00 zł do 7800,00 zł brutto miesięcznie, do tego dodatek funkcyjny w wysokości maksymalnej do 1980,00 zł brutto miesięcznie oraz dodatek stażowy wg posiadanego stażu pracy.

6. Informacje, czy w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
W Urzędzie Miejskim w Mrągowie, w miesiącu listopadzie 2025 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż 6%. 

7. Wymagane dokumenty:
1) życiorys (CV),
2) oryginał kwestionariusza osobowego – załącznik nr 1 do ogłoszenia
3) list motywacyjny,
4) dokumenty poświadczające wykształcenie, 
5) dokumenty poświadczające staż pracy,
6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
7) podpisane oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe albo kopia aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego – załącznik nr 2 do ogłoszenia 
8) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych - załącznik nr 3 do ogłoszenia
o naborze, 
9) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata zamierzającego skorzystać z uprawnienia , o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych. 
10) koncepcja utworzenia Muzeum Miejskiego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w kopercie, w Biurze Obsługi Mieszkańca Urzędu Miejskiego w Mrągowie, pok. 24 przy ul. Królewieckiej 60 A (w kopercie), drogą pocztową lub drogą elektroniczna – opatrzone podpisem elektronicznym na Elektroniczną Skrzynkę Podawczą ePuap, adres skrytki: /ummragowo/SkrytkaESP z dopiskiem „Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze Głównego specjalisty ds. utworzenia Muzeum Miejskiego w Urzędzie Miejskim w Mrągowie” w terminie do dnia 21.12.2025 r.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.mragowo.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu Miejskiego w Mrągowie ul. Królewiecka 60 A, 11-700 Mrągowo.





																					   ……………………………...………………
									podpis Burmistrza Miasta 










