Projekt 01.10.2025 r.

Roczny Program Wspotpracy

Gminy Miasto Mragowo z organizacjami pozarzadowymi

oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na rok 2026

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1491 z p6zn. zm.);

2) miescie - rozumie sig przez to Gmine Miasto Mragowo;

3) burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta Mragowa;

4) organizacjach - rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) mieszkancach - rozumie sig¢ przez to osoby posiadajace miejsce zamieszkania na terenie
miasta Mragowa;

6) programie - rozumie sie przez to Roczny Program Wspétpracy Gminy Miasto Mragowo
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026

7) dotacji - rozumie sie przez to dotacje w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z poézn. zm.)

8) konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 13 ustawy.

CELE PROGRAMU

§ 2. 1. Celem gtéwnym programu jest budowanie i wzmacnianie partnerstwa oraz dialogu
spofecznego miedzy samorzadem miasta Mragowa a organizacjami pozarzadowymi, a takze
wspolna realizacja skuteczniejszych i efektywniejszych dziatar na rzecz poprawy jakosci zycia
mieszkaricOw poprzez petniejsze zaspakajanie ich potrzeb.

2. Cele szczegotowe:

1) aktywizacja spotecznosci lokalnej oraz wzrost kapitatu spotecznego;

2) stworzenie warunkow do powstawania i rozwoju inicjatyw stuzacych spotecznosci lokalnej;
3) wspieranie rozwoju organizacji i ich wzajemnej wspdtpracy;

4) wzmocnienie wptywu organizacji pozarzadowych na proces tworzenia i realizacji strategii

i programoéw lokalnych;



5) wzmocnienie pozycji organizacji i zapewnienie im mozliwosci uczestnictwa w realizacji
zadan publicznych;

6) promowanie osiggnieé sektora pozarzadowego oraz prezentacja jego dorobku;

7) zwiekszenie aktywnoéci organizacji w pozyskiwaniu i wykorzystaniu $rodkéw
pozabudzetowych na rzecz mieszkancéw;

8) wiaczenie organizacji w proces budowania pozytywnego wizerunku miasta.

ZASADY | ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOEPRACY
§ 3.1. Wspdtpraca miasta z organizacjami realizowana jest w oparciu o zasade pomocniczosci,
suwerennodci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci:

1)zasada pomocniczoéci - dazenie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom oraz

wspieranie dziatania organizacji w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji
podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2)zasada suwerennosci stron - zagwarantowanie niezaleznosci, réwnosci oraz autonomii

podmiotdéw realizujgcych program, w granicach przyznanych przez prawo;

3)zasada partnerstwa - oznacza, iz strony podejmuja wspétprace w identyfikowaniu

i definiowaniu probleméw i zadan, wspétdecydowaniu o alokacji srodkéw na ich realizacje,
wypracowywaniu najlepszych sposobéw ich realizacji traktujac sie wzajemnie jako
podmioty réwnoprawne w tych procesach;

4)zasada efektywnosci - polega na wspélnym dazeniu do osiagniecia najlepszych efektéw

w realizacji zadan publicznych;

5).zasada uczciwej konkurencji oraz zasada jawnosci - polegaja na ksztattowaniu przejrzystych

zasad wspotpracy, opartych na réwnych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu réwnego, szerokiego dostepu do informacji.

2. Przedmiotem wspdtpracy miasta z organizacjami jest:

1) realizacja zadarh publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie
odpowiadajacym ustawowym zadaniom miasta oraz zadar wynikajacych z obowiazujacych
strategii i programoéw lokalnych miasta;

2) identyfikacja potrzeb spotecznych i okreslenie sposobu ich zaspakajania;

3) zwiekszenie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkarncoéw miasta.

FORMY WSPOEPRACY
§ 4. 1. Wspdtpraca miasta z organizacjami moze mie¢ charakter pozafinansowy i finansowy.
2. Formy wspdtpracy miasta z organizacjami dotycza:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci obu sektoréw;



2) konsultowania z organizacjami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych

ich dziatalnosci statutowej;

3) konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych

pozytku publicznego z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, o ile zostanie powotana;

4) prowadzenia wspdlnych programéw i inicjatyw stuzacych spotecznosci lokalnej;

5) realizacji projektéw partnerskich na podstawie porozumieri lub umoéw:

6) zawierania uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

7) tworzenia wspdlnych zespotdéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych

z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli mraggowskiego samorzadu;

8) udostepniania organizacjom, na preferencyjnych warunkach, pomieszczen, lokali, obiektow

oraz infrastruktury publicznej na ich dziatalnoé¢ statutowa;

9) popularyzacji dziatalnosci organizacji w mediach i stronach internetowych miasta;

10) promocji miasta w kraju i za granica;

11) udzielania organizacjom rekomendacji, opinii, patronatéw burmistrza;

12) organizacji konferencji, spotkan, szkolen, warsztatéw w zakresie wspétpracy i zagadnien

zwiazanych z dziatalnoscia statutowa organizacji;

13) wspétdziatania w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrédet zewnetrznych,

w tym z funduszy Unii Europejskiej;

14) pomocy w nawiazywaniu kontaktéw miedzynarodowych;

15) wspierania wolontariatu jako czynnika rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego.

3. Opraécz form, wymienionych w ust. 2, wspétpraca miasta z organizacjami polega na zlecaniu
realizacji zadan publicznych, o ktorych mowa w ustawie, jako zadan zleconych w rozumieniu
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz.
1530 z pézn. zm.).

4. Zlecanie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3, moze nastapi¢ w formie:

1) powierzenia realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na sfinansowanie jego

realizacji;

2) wspierania realizacji zadania publicznego poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie jego

realizacji.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§5.1. Wskazane w programie zadania priorytetowe oznaczaja zadania miasta uznane
za wazne dla mieszkarcoéw miasta, ktore powinny by¢ w pierwszej kolejnosci wsparte srodkami

publicznymi, w trybie okreslonym przepisami prawa.



2. Za zadania priorytetowe w 2026 r., ktére moga by¢ realizowane wspdlnie z organizacjami,

uznaje sie:

1) Ochrone ludnoéci, w tym zapewnienie bezpieczenstwa ludnosci na akwenach wodnych

i terenach przywodnych miasta poprzez prowadzenie dziatalnosci ratowniczej oraz

prowadzenie dziatari edukacyjnych, profilaktyki uniwersalnej z zakresu bezpieczenstwa

na wodach;

2) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:

a)dziatania w zakresie profilaktyki probleméw alkoholowych i innych uzaleznien oraz

przeciwdziatania przemocy domowej;

b) wspieranie dziataii na rzecz oséb, rodzin i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

poprzez dziatania edukacyjne, organizacje wypoczynku letniego i zimowego oraz imprez

profilaktycznych;

3) Ochrone i promocje zdrowia, w tym zapobieganie chorobom spotecznym, propagowanie

zdrowego stylu zycia oraz szkolenia w zakresie pomocy przedlekarskiej i wsparcie rodzin,

w ktérych wychowywane s3 dzieci niepetnosprawne;

4) Promocje i organizacje wolontariatu, w tym organizacja szkoleri, seminariow, prelekcji,

wyktadéw, konferencji;

5) Ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego, w tym dziatania

zwiazane z edukacjg ekologiczna;

6) Dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz dzieci i mtodziezy;

7) Kulture, sztuke i ochrone dziedzictwa narodowego, w tym podtrzymywanie tradycji

narodowych, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej,

kulturowej, poprzez organizacje wydarzen artystycznych i przedsiewziec;

8) Dziatalnoé¢ wspomagajaca rozwdj spotecznosci lokalnej, poprzez edukacje

i zaspokajanie zainteresowan kulturalnych;

9) Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi sportu na terenie miasta, w tym:

a) wspieranie dziatalnosci klubéw sportowych, dziatajacych na terenie miasta w zakresie
realizacji szkolenia sportowego oraz uczestnictwa w zorganizowanej rywalizacji sportowe]j
organizowanej przez wiasciwe zwigzki sportowe;

b)upowszechnianie sportu wsréd mieszkaricéw miasta ze szczegéinym uwzglednieniem dzieci

i mtodziezy, poprzez organizacje lub uczestniczenie w imprezach, zawodach oraz zajeciach
sportowych;

10)Promocje miasta, w tym promocje i popularyzacje miasta w kraju i za granica, rozwijanie

wspétpracy miedzynarodowej i kontaktéw miedzy spoteczno$ciami, réwniez poprzez

dziatania sportowe;



11) Dziatalno$¢ na rzecz mtodziezy - realizacja dziatan angazujacych mtodziez w dziatania
i umozliwiajacych rozwijanie pomystéw mtodziezy;
12) Rozwdj turystyki - realizacja dziatari przyczyniajacych sie do szeroko rozumianego rozwoju

sektora turystycznego.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU
§ 6. Program Wsp6tpracy Gminy Miasto Mragowo z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na rok 2026 obowiazuje od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

§ 7.1. Program realizowany bedzie z wykorzystaniem form wspétpracy miasta z organizacjami,
okreslonymi w § 4 programu.

2. Podmiotami realizujgcymi postanowienia programu sa w szczegdInosci:

1) Rada Miejska w Mragowie w zakresie wyznaczania kierunkdw wspotpracy miasta
z organizacjami pozarzadowymi;

2) Burmistrz Miasta Mragowa w zakresie biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
przy realizacji zatozen programu, w tym zlecaniu organizacjom realizacji zadan publicznych.;

3) Wtasdciwe ze wzgledu na zakres merytoryczny referaty i samodzielne stanowiska w Urzedzie
Miejskim w Mragowie bezposrednio wspotpracujace z organizacjami przy realizacji zatozen
programu;

4) Organizacje pozarzadowe w zakresie odpowiadajacym dziataniom miasta.

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§ 8.1. kaczna wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje programu w roku 2026 wynosi

650 000 zt.

2. Ostateczna wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu zostanie okreglona

w budzecie miasta na rok 2026.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 9.1. Wskaznikiem efektywnosci realizacji programu wspétpracy sa w szczegélnosci informacje

dotyczace:

1) liczby organizacji podejmujacych dziatania publiczne na rzecz lokalnej spotecznoéci we
wspotpracy z miastem;

2) liczby wspélnych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje i miasto;



3) liczby zleconych do realizacji organizacjom zadan publicznych;

4) wysokoséci dofinansowania udzielonego przez miasto na realizacje zadan publicznych;

5) liczby osob, ktére byty adresatami zadar realizowanych we wspétpracy z miastem.

2. Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji zada programu wspétpracy oraz kontrolg
merytoryczng i finansowa realizacji zadah publicznych przez organizacje zajmuja sie,
stosownie do zlecanych zadan publicznych, odpowiednie referaty i samodzielne stanowiska
w Urzedzie Miejskim w Mragowie.

3. Organizacje moga zgtaszac¢ swoje uwagi, wnioski i propozycje, dotyczace realizacji programu
w trakcie przeprowadzanych konsultacji lub do o0séb wyznaczonych do kontaktu
Z organizacjami.

4. Uzyskiwane w czasie realizacji programu wspétpracy informacje, uwagi, wnioski
i propozycje, dotyczace realizowanych projektéw, beda wykorzystywane do usprawnienia
biezacej i przysztej wspdtpracy miasta z organizacjami.

5. Burmistrz w terminie do 31 maja 2027 roku przedtozy Radzie Miejskiej w Mragowie
sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy miasta z podmiotami programu za rok 2026.

6. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 5 dodatkowo burmistrz zamieéci w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mragowie oraz na stronie internetowej miasta.

SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

§ 10.1. Projekt programu wspodtpracy tworzony byt w porozumieniu z organizacjami
pozarzadowymi.

2. W terminie od dnia 23.06.2025 r. do dnia 01.08.2025 r. organizacje mogty sktada¢ do
burmistrza ankiety wyrazajgce gotowos$c¢ podjecia wspétpracy z miastem w roku 2026.
w zakresie realizacji zadan publicznych na rzecz mieszkarncéw miasta. Wptyneto 27 ankiet.

§ 11. Projekt rocznego programu wspdtpracy jest konsultowany w terminie od 06.10.2025 .
do 15.10.2025 r. z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy, funkcjonujacymi na terenie miasta, w sposéb okreslony w Uchwale Nr LI1/8/2010
Rady Miejskiej w Mragowie z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
sposobu konsultowania z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Konsultacje sg przeprowadzane poprzez umieszczenie dokumentu podlegajacego
konsultacjom w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mragowie, na tablicy

ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mragowie, na stronie internetowej miasta oraz



Przyjmowanie uwag na piSmie w formie papierowej. Wyniki konsultacji zostana podane
do publicznej wiadomoéci, w terminie 30 dni od daty ich zakonczenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mragowie, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu

Miejskiego w Mragowie oraz na stronie internetowej miasta.

TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO

OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§12. 1. Kazdorazowo komisje konkursowa, w celu opiniowania ztozonych ofert w konkursie,

powotuje w drodze zarzadzenia burmistrz.

2. Komunikat o mozliwosci zgtaszania do komisji konkursowej oséb wskazanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, burmistrz
zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mragowie, na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mragowie oraz na stronie internetowej miasta.

3. Zgtoszenia oséb mozna dokonywac pisemnie, w terminie 7 dni od dnia ukazania sie
komunikatu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. W przypadku wigkszej ilosci chetnych osob, do sktadu komisji wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, wyboru dokona burmistrz,
biorac pod uwage przede wszystkim cele statutowe organizacji, ktéra zgtosita kandydata do
pracy komisji konkursowe;j.

5. W przypadku braku chetnych oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy badz osoby te beda podlegaty wytaczeniu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, komisja konkursowa zostanie
powotana zgodnie z zapisami ustawy obowigzujacymi na dzieft powotania komisji.

6. Komisja opiniuje oferty na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentéw.

7. Do waznosci podejmowanych przez komisje dziatari wymagana jest obecno$é¢ co najmniej
potowy jej sktadu.

8. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, ktérego wskazuje w zarzadzeniu, o ktérym mowa
w ust. 1, burmistrz. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, komisji przewodniczy
osoba pisemnie upowazniona przez burmistrza.

9. Do zadan przewodniczacego komisji konkursowej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie terminéw posiedzen komisji konkursowe;j;

2) organizowanie prac komisji konkursowej;

3) wystepowanie do oferentéw w celu uzyskania dodatkowych wyjasnien, uzupetnien,

itp. dotyczacych ztozonej oferty.



10. Oferty s3 udostepniane cztonkom komisji przed posiedzeniem tej komisji, w terminie
umozliwiajagcym rzetelne zapoznanie sie z nimi.

11. Komisja konkursowa wydaje opinie zwykta wigkszoscig gtoséw w jednym gtosowaniu
jawnym.

12. Z posiedzenia komisji konkursowej sporzadza sie protokét, zawierajacy opinig komisji
konkursowej, ktéry jest niezwtocznie przedstawiany burmistrzowi.

13. Praca komisji powinna by¢ zakoriczona w terminie 30 dni kalendarzowych, liczac od dnia

pierwszego posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13. Uchwalony program podaje sie do wiadomosci poprzez zamieszczenie go w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Mragowie, na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu

Miejskiego w Mragowie oraz na stronie internetowej miasta.



