
Uzasadnienie zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń 
osób kierujących niektórymi spółkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z późn. zm.). 

 

Ustalenie wyższej wysokości części stałej wynagrodzenia Prezesa Zarządu Zakładu Gospodarki Odpadami 
Komunalnymi Sp. z o.o. na okres bieżącej kadencji Zarządu Spółki jest uzasadnione wyjątkowymi 
okolicznościami dotyczącymi zarówno Spółki, jak i rynku. Spółka znajduje się obecnie w kluczowym 
i krytycznym etapie realizacji inwestycji biogazowni. Konieczne jest również przeprowadzenie i zakończenie 
negocjacji z wykonawcą projektu, współpraca z podmiotami mającymi zrealizować inwestycje 
komplementarne (w tym Energą). Spółka znajduje się w procesie negocjacji z UOKiK w zakresie 
wypracowania właściwych reakcji na ryzyko przekroczenia limitu pomocy publicznej, co wiąże się 
z dodatkowymi obowiązkami, w tym współpraca z samorządami – wspólnikami w celu wypracowania 
i wdrożenia akceptowalnego dla wspólników modelu zmiany umowy wykonawczej. Także uruchomienie 
ITPO w Olsztynie, wymaga przeglądu i dostosowania do aktualnych uwarunkowań prawnych, technicznych 
i rynkowych porozumienia o współpracy. Działania te muszą się odbyć w dialogu we wspólnikami. Finalnie, 
w 2034 roku kończy się okres powierzenia Spółce zadania publicznego. Konieczne jest zatem rozpoczęcie 
prac studyjnych i przygotowanie dalszego modelu funkcjonowania Spółki po tym okresie.  

Wszystkie powyższe okoliczności mają charakter wyjątkowy, związany ze specyfiką Spółki oraz – mając 
na względzie liczbę wspólników oraz rozległość terytorialną obsługiwanego przez Spółkę obszaru – wymagają 
ponadstandardowego nakładu pracy Prezesa Zarządu Spółki, jako jedynego członka Zarządu.  


