Harmonogram działań na rzecz poprawy dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, delegacja odpowiedzialności, kosztorys – budynek ul. Królewiecka 60A
	Element planu
	Czas realizacji
	Niezbędne działania/kroki milowe/punkty kontroli postępów prac
	Osoba/jednostka odpowiedzialna
	Koszt

	Zastosowanie oznaczeń krawędzi schodów, oznaczeń w języku Braille’a na poręczach, przy tabliczkach z nazwami pokoi.

	 2021/2022 rok 
	Rozeznanie rynku pod względem cen
Ustalenie rodzaju oznaczeń (poręcze, tabliczki informacyjne itp.)
Zakup i montaż
	 Koordynator dostępności 
	 

	W dźwigu osobowym zastosować oznaczenia w języku Braille’a, również system dźwiękowy i alarmowy; należy również rozważyć montaż nowego dźwigu.
	 Lata 2021 - 2025  
	Uchwała współwłaścicieli budynku dotycząca dźwigu,
Rozeznanie cen i możliwości
Zakup i montaż 
	 Koordynator dostępności w porozumieniu z Referatem GKM i zarządcą budynku 
	 

	Zamontowanie domofon w UM od frontu i  tyłu budynku
	2022 r. 
	Uchwała współwłaścicieli budynku,
Rozeznanie rynku, cen stworzenie układu domofonu
Zakup i montaż 
	Koordynator dostępności w porozumieniu z Referatem GKM i zarządcą budynku
	

	Stworzenie stanowiska obsługi mieszkańców, w którym odbywałaby się cała obsługa petentów.
	2021 r. 
	Przygotowanie/wyznaczenie pokoju – przygotowanie stanowiska pracy 
	Koordynator dostępności w porozumieniu z Sekretarzem Miasta
	Środki z PFRON

	Aktualizacja informacji z rozkładem pomieszczeń w UM oraz montaż kiosku informującego o rozkładzie pomieszczeń biurowych, sanitarnych w UM,

	2022 r. 
	Wciąż trwa reorganizacja UM, po ustaleniu ostatecznej organizacji pracy UM – zaktualizowanie tablicy informacyjnej oraz rozeznanie rynku cen w celu zakupu kiosku z informacją
	Referat GKM w porozumieniu z  Sekretarzem Miasta
	

	Stworzenie procedury ewakuacji OzN oraz zakup wózków ewakuacyjnych
	2021/2022
	po rozeznaniu rynku - zakup wózka do ewakuacji,
stworzenie procedury – stworzenie projektu zarządzenia BMM biorąc pod uwagę opinię lekarza medycyny pracy 
	Koordynator dostępności
	

	Przeszkolenie personelu z zakresu savoir vivre we współpracy/ obsługi OzN
	2021 
	Rozeznanie rynku, zorganizowanie szkolenia dla pracowników UM 
	Koordynator dostępności
	Środki z PFRON

	udoskonalanie strony oraz  aplikacji aby spełniały kryteria ustawowe oraz przeszkolić pracowników z zakresu umieszczanych treści
	Ciągły 
	Rekcja redaktorów BIP i strony mragowo.pl 
Szkolenie dla pracowników 
	Informatycy UM oraz pracownicy ogłaszający dokumenty lub inne treści  
	

	Montaż pętli indukcyjnej lub innego urządzenia ułatwiającego komunikacje z osobami słabosłyszącymi lub niesłyszącymi.
	2022/2023
	Rozeznanie rynku, cen pętli indukcyjnej
Zakup i montaż
	Koordynator dostępności w porozumieniu z Referatem GKM i zarządcą budynku
	

	Zapewnienie możliwości odbioru multimedialnej treści informującej o zakresie działalność UM dla OzN oraz bieżącego zamieszczania informacji w tekście łatwym do czytania i rozumienia.
	2021/2022
	Przeszkolenie pracowników 
	Koordynator dostępności wraz z Informatykami 
	




