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W nawigzaniu do Panskiej odpowiedzi znak BR.0003.5.2023 na mojg interpelacje z dnia
06.02.2023r. prosze o odpowiedzZ na dodatkowe kwestie:

Porozumienie podpisane pomig¢dzy Gming Miasto Mragowo a Collegium Humanum Szkolg
Glowng Menedzerskg w paragrafie 3 okresla zakres wspétpracy. Zgodnie z tym paragrafem:
Zakres wspolpracy obejmuje w szczeg6lnosci

1. organizacj¢ spotkan, wykladéw, prezentacji, warsztatéw, konferencji popularyzujacych
nauke i jej osiagniecia

2. organizacj¢ kursow, szkoleni, konkurs6w, warsztatow promujacych nowoczesne rozwigzania
techniczne, innowacyjnos¢, aktywnos¢,

3. promocje i popularyzacje nauki, szkolnictwa wyzszego,

4. realizowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji mieszkancéw,
wspolne przedsigwzigcia edukacyjne, wspolne projekty badawcze i wydawnictwa naukowe,

5. wspblpracg¢ w organizacji praktyk studenckich i stazy dla absolwentow

6. wspolpracg w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu miasta Mragowo

7. ustalenie tematyki prac dyplomowych studentéw w ramach wspolpracy partnerskiej,
prowadzenie pracy badawczej i naukowej studentéw i stuchaczy w tematach stanowigcych
zainteresowanie obu stron.

Proszg o informacj¢ czy od momentu podpisania porozumienia w dniu 10 czerwca 2022 roku
do dnia dzisiejszego strony zrealizowaly jakiekolwiek dziatania opisane w przytoczonym
paragrafie. Jesli tak, prosze o opis tych dziatan.

Dodatkowo prosz¢ o informacj¢, czy i jesli tak to ilu pracownikéw Urzedu Miejskiego
podniosto w obecnej kadencji samorzadu swoje kwalifikacje poprzez zakoniczenie studiéw
podyplomowych MBA. Pytanie dotyczy sytuacji w ktdrych, przykladowo, w wyniku
podniesienia kwalifikacji zmienily si¢ warunki zatrudnienia lub wyplacona zostala nagroda,
rekompensata, wsparcie finansowe na podjetg nauke.

Z wyrazamy/szacunku
Jakub iski

Klub Radnych Mragowska Wspdinota Samorzadowa
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W odpowiedzi na pismo z 27.02.2023, bedace kontynuacja zapytania ztozonego
6.02.2023r. wskazuj¢, ze w sprawie porozumienia z Collegium Humanum wypowiedziatem si¢
w piSmie z 20.02.202r. znak j.w.

W kwestii ukonczonych przez pracownikow szko6l wyjasniam, ze zakres Panskich pytan,
a zwlaszcza sposob w jaki zostaly sformulowane, wykracza poza sfere publiczng i zbliza sie
niebezpiecznie do granicy prywatnych spraw pracowniczych. T¢ subtelng granice tatwo jest
przekroczy¢. W tym miejscu zwracam uwagg, ze sprawy indywidualne pracownikow, jak
chociazby informacja o wyksztalceniu, w kontekscie rodzaju ukonczonej szkoty, podlega
ochronie. Zapytania o informacje dotyczace sfery pracowniczej, nawet jesli nie wskazujace
wprost osoby z imienia i nazwiska, ale jednak mogace wplyna¢ na jej identyfikacje, nie podlegaja
upublicznianiu (podobnie jak sytuacja materialna, czy zyciowa). Umowy zawierane miedzy
pracodawcg a pracownikiem stanowig dokumentacj¢ wewngtrzna, a nie informacj¢ publiczng.
Fakt, ze pyta Pan o ilo$¢ oso6b, a nie o ich imiona i nazwiska nic nie zmienia. Jak wynika z pisma,
Panskim celem nie jest ustalenie, ilu w ogodle pracownikéw w tej kadencji podniosto swoje
kwalifikacje, bo troszczy si¢ Pan o jako$¢ ustug $wiadczonych przez urzednikéw. Tak
sformutowane pytanie trudno zakwalifikowaé jako troske o poprawe obshugi mieszkancow.
A przypominam, ze ustawa o samorzadzie gminnym jasno definiuje czym jest interpelacja i czym
jest zapytanie radnego oraz jakich spraw dotyczy. Pytanie o ukonczenie konkretnej szkoly ma
si¢ nijak do przedmiotu interpelacji czy zapytania. Bo jakaz to sprawa o istotnym znaczeniu
w skali gminy lub zapytanie o aktualny problem dziejacy si¢ w gminie?

Przypominam réwniez, ze obowigzkiem pracodawcy, nalozonym przez kodeks pracy, jest
ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych - jest to podstawowa zasada
prawa pracy. Dbalo$¢ o podnoszenie swoich kwalifikacji lezy takze po stronie pracownika.
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