UCHWALA NR X/7/2019
RADY MIEJSKIEJ W MRAGOWIE

z dnia 26 czerwca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagroéd dla nauczycieli,
zatrudnionych w szkolach i placoéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Mragowo, za ich
osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2019 r.
poz. 506), w zwigzku zart. 49 ust. 21 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.].:
Dz. U.z2018 r., poz. 967 z p6zn. zm.) - Rada Miejska w Mragowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasto Mragowo, za ich osiagniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej - stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Mragowo.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXI/7/2008 Rady Miejskiej w Mragowie z dnia 29 maja 2008 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu przyznawania nagrdéd dla nauczycieli szkét 1placowek oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez samorzad Miasta Mragowa za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, okreslajacy tryb
i kryteria ich przyznawania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mragowie

Waldemar Cybul
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Zatacznik do Uchwaty Nr X/7/2019
Rady Miejskiej w Mragowie
z dnia 26.06.2019 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli, zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miasto Mragowo,

za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Mragowo,

2) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkole, przedszkole lub inng placowke oswiatowa, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Mragowo,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osobeg, ktérej powierzono pelnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 2,

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktorej mowa w pkt. 2,

§ 2. W budzecie Gminy Miasto Mragowo tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym ze:
1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,

2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.

§ 3.1. Nagrody mogg by¢ przyznawane:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
2. Nagrody z funduszu przyznaja:

1) dyrektor — dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) burmistrz - dla dyrektoréw i nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

§ 4.1. Nagrody przyznawane sa za szczegOlne oraz wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty,
a W szczeg6lnosci za:

1) sukcesy uczniéw bedace efektem pracy nauczyciela osiggane w:

a) sprawdzianach i egzaminach zewnetrznych, z uwzglednieniem mozliwosci uczniow;

b) w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach i konkursach
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artystycznych na szczeblu miejskim, powiatowym, wojewddzkim, krajowym i migdzynarodowym;

2) wyrdzniajacg pracg na rzecz ucznidw oraz osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekuncze;j:

a) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych w osigganiu sukceséw na miare
ich mozliwosci;

b) podejmowanie roznorodnych dziatan opiekunczych na rzecz uczniéw potrzebujacych wsparcia;

¢) poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly — opracowanie oraz wdrozenie autorskich programow zajeé
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ktore nie byty do tej pory realizowane;

d) animowanie uczniow do dziatan spotecznych, kulturalnych 1 sportowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem skutecznego rozwijania kreatywnosci;

e) wzorowe wykonywanie obowigzkow wychowawcy powierzonego oddziatu;

f) udziat w tworzeniu 1 osigganiu celow programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

g) rozwiazywanie problemow opiekunczych i wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami;
h) skuteczne dziatania wplywajace na zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow podczas zajeé
realizowanych przez szkotg;

1) skuteczne indywidualizowanie pracy wychowawczej, oparte na rzetelnym diagnozowaniu potrzeb
1 umiejetnosci uczniow;

3) podejmowanie dziatan na rzecz szkoty i lokalnego srodowiska:

a) organizowanie szkolnych 1 miedzyszkolnych imprez, zawodow, konkursow;

b) udziatl wraz z uczniami w miejskich uroczystosciach, imprezach kulturalnych lub sportowych;

¢) udziat w organizacji wypoczynku dzieci 1 mlodziezy;

d) uczestnictwo w pracach organizacji 1 stowarzyszen dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy oraz
srodowiska oswiatowego;

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi;

f) udziat w prowadzeniu wewnetrznego doskonalenia nauczycieli oraz doskonalenia polegajacego
na wymianie do$wiadczen pomigdzy szkotami i nauczycielami, umozliwienie obserwacji wlasnej
pracy;

g) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami szkoty;

4) osiagnigcia w zakresie organizacji i kierowania praca szkoty:

a) organizacja i zarzadzanie pracg szkoty prowadzace do osiggania dobrych wynikéw edukacyjnych,
potwierdzonych zewnetrznymi sprawdzianami lub egzaminami oraz liczbg laureatow réznego rodzaju
konkursow 1 zawodow;

b) opracowanie i wdrozenie projektéw edukacyjnych wzbogacajacych oferte edukacyjng szkoty;

¢) petnienie roli kulturotworczej w srodowisku lokalnym poprzez inicjowanie i organizowanie imprez

o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym,;
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d) zapewnienie na wysokim poziomie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki 1 pracy podczas
zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

e) organizowanie i1 udzial w krajowej i migdzynarodowej wymianie uczniow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku.

3. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi i nauczycielowi, ktorzy spetniajag minimum
6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia minimum 4 kryteria, o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 5.1. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1/ dyrektora szkoty,

2/ rady pedagogiczne;j,

3/ rady rodzicow,

4/ zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

2. Dyrektor moze przyzna¢ nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1/ rady pedagogicznej,

2/ rady rodzicow,

3/ zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w terminach :

1/ do 15 wrze$nia danego roku — w przypadku nagrod przyznawanych przez burmistrza z okazji Dnia
Edukacji Narodowej,

2/ do 30 wrzesnia danego roku — w przypadku nagrdd przyznawanych przez dyrektora z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j,

3/ na 14 dni przed planowang data wreczenia nagrody — w przypadkach, o ktéorych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 2.

2. Wniosek musi zawiera¢ szczegdlowe uzasadnienie odnoszace si¢ do osiggni¢¢, o ktorych mowa
w § 4.

3. Wnioski niespelniajace wymogoéw okreslonych w niniejszym regulaminie i ztozone po terminach,
o ktérych mowa w ust. 1, nie bedg rozpatrywane.

4. Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
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Zatacznik do Regulaminu okreslajgcego kryteria
1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zatrudnionych

w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Gming Miasto Mragowo

Whiosek o przyznanie nagrody burmistrza/dyrektora szkoty*

za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

I. Dane nauczyciela przedstawionego do nagrody:

1. TMiQ 1 NAZWISKO = tevuerernererntesneesetosascssssosasossssssssossssssssossssssssosssossssssssssssssnass
2. WYKSZEAICONIE = euvrruiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiineittnmmmmmimiiisisismisismsssssessess
3. Stopien awansu ZAWOAOWEEZO = cueererereeessensosssossossssssssossssssssssssssssosssssssssssssssssns
4. Staz pracy PedagOZICZINE] = eeuereerenressssssssosssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssnsons
5. NAzZWa SZKOTY — teiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt s e st e e e e e
6. ZaJMOWANE StANOWISKO = «eueiniiniieeieitinteaeeeensenteecesensensessscnsansessesensansessnsansances

7. Dotychczas otrzymane nagrody (daty FOCZNE) - cuieeeeeeereereeceecnssnsessessnsonsesssonsansossns

II. Uzasadnienie dotyczace kryteriow spelnianych przez nauczyciela:

(data) (podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢
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