UCHWAŁA  nr II/8/2018
Rady Miejskiej w Mrągowie 
z dnia  10 grudnia 2018 roku.


w sprawie: ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mrągowa.


[bookmark: _Hlk516137739]Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 994 z późn.zm.) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 1260 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 936 z późn. zm.) Rada Miejska                      w Mrągowie uchwala, co  następuje:

§ 1

Burmistrzowi Miasta Mrągowo ustala się z dniem 22 listopada 2018r. następujące wynagrodzenie miesięczne:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 				 4 800,00 zł
2) dodatek funkcyjny w wysokości					 2 100,00 zł 
3) dodatek za wieloletnią pracę 
19% wynagrodzenia zasadniczego tj. w  wysokości 		    912,00 zł
4) dodatek specjalny – 40 % wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. w wysokości				 2 760,00 zł 


§ 2

Traci moc Uchwała III/14/2014 Rady Miejskiej w Mrągowie z dnia 22 grudnia 2014r.  w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Burmistrza Miasta Mrągowa.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Skarbnikowi Miasta.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia 22 grudnia 2018 roku.

							
								Przewodniczący Rady Miejskiej 
									
Waldemar Cybul

UZASADNIENIE
DO UCHWAŁY II/8/2018
Rady Miejskiej w Mrągowie
[bookmark: _GoBack]z dnia  10 grudnia 2018 roku.


	Zgodnie z art.18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym            (t.j. Dz. U. z 2018  r., poz. 994 z późn. zm) do kompetencji Rady Miejskiej należy ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta.
W obecnym stanie prawnym, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych, Burmistrzowi w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców, przysługuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokości   3 600 – 4 800 zł oraz dodatek funkcyjny wynosi do 2 100 zł.
Zgodnie z wymienionym rozporządzeniem Burmistrzowi przysługuje również dodatek specjalny                            w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.   
Podkreślenia wymaga fakt, że wejście w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r.  w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych zmniejszyło wysokość wynagrodzenia zasadniczego Burmistrza z 4 500 – 6 000 do 3 600 – 4 800 zł. Na mocy uchwały III/14/2014 Rady Miejskiej w Mrągowie wynagrodzenie Burmistrza wynosiło 12 361,80 zł.   
W związku z powyższym wnoszę o podjęcie uchwały.

							Przewodniczący Rady Miejskiej 
								Waldemar Cybul
					              



