
ZARZĄDZENIE NR 822/2026 
BURMISTRZA MIASTA MRĄGOWA 

z dnia 27 maja 2026 r. 

w sprawie zmian w budżecie Gminy Miasto Mrągowo na rok 2026 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662) oraz art. 257 pkt 1 i 3, art. 258 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 ze zm.) oraz § 18 Uchwały Nr XIX/2/2025 Rady Miejskiej w Mrągowie z dnia 
18 grudnia 2025 r., zarządza się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIX/2/2025 Rady Miejskiej w Mrągowie z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie 
uchwalenia budżetu Gminy Miasto Mrągowo na rok 2026 dokonuje się zmian w wydatkach Miasta na 
2026 rok. 

§ 2. Załącznik nr 4 Plan wydatków do uchwały XIX/2/2025 Rady Miejskiej w Mrągowie z dnia 18 grudnia 
2025 r. otrzymuje brzmienie zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

   

Burmistrz Miasta 
 
 

Jakub Doraczyński 
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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 822/2026 

Burmistrza Miasta Mrągowa 

z dnia 27 maja 2026 r. 

Zmiany w planie wydatków Gminy Miasto Mrągowo w 2026 roku 

Dział Rozdział Paragraf Wyszczególnienie Przed zmianą Zmiana Po zmianie 
750   Administracja publiczna 13 783 548,94 0,00 13 783 548,94 
 75023  Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 12 181 267,57 0,00 12 181 267,57 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 1 361 367,00 -9 000,00 1 352 367,00 
  4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 52 000,00 9 000,00 61 000,00 

801   Oświata i wychowanie  65 115 363,00 0,00 65 115 363,00 
 80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 204 709,00 0,00 204 709,00 
  4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej 162 843,00 0,00 162 843,00 

852   Pomoc społeczna 14 177 085,71 0,00 14 177 085,71 
 85214  Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 1 090 878,00 4 500,00 1 095 378,00 
  4300 Zakup usług pozostałych 22 700,00 4 500,00 27 200,00 
 85215  Dodatki mieszkaniowe 1 513 800,00 -18 228,00 1 495 572,00 
  3110 Świadczenia społeczne 1 512 200,00 -18 228,00 1 493 972,00 
 85228  Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze 658 931,00 13 728,00 672 659,00 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 490 043,00 5 950,00 495 993,00 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 90 830,00 1 853,00 92 683,00 
  4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 12 835,00 65,00 12 900,00 
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 7 536,00 4 660,00 12 196,00 
  4300 Zakup usług pozostałych 150,00 1 200,00 1 350,00 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 1 528 113,00 0,00 1 528 113,00 
 85407  Placówki wychowania pozaszkolnego 1 152 880,00 0,00 1 152 880,00 
  4790 Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 575 370,00 -20,00 575 350,00 
  4800 Dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczycieli 41 340,00 20,00 41 360,00 

   Razem 178 887 224,51 0,00 178 887 224,51 
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