ZARZADZENIE NR 21/2026
BURMISTRZA MIASTA MRAGOWO
z dnia 13 kwietnia 2026 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 43/2025 Burmistrza Miasta Mragowa z dnia

17 czerwca 2025 r w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu nr 43/2025 Burmistrza Miasta Mragowa z dnia 17 czerwca 2025r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Mragowie wprowadza sie nastepujgce zmiany

1.

© N o U

W § 4 pkt 4) otrzymuje brzmienie ,warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyptacania premii regulaminowej oraz nagrdod innych niz nagroda jubileuszowa.”

W § 4 uchyla sie pkt 5)
W § 9 ust. 3 uchyla sie pkt 1)

W § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, wynikajacego
w szczegblnosci z wykonywania zadan za osoby nieobecne lub powierzenia
dodatkowych prac o wysokim stopniu ztozonosSci lub odpowiedzialnosci,
pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.”

W § 14 ust. 3 wykresla sie pkt 2 i 3.
W § 15 wykreéla sie ust. 2.

Woykresla sie paragrafy od § 17 do § 25 wtacznie.

W § 27 ust. 2 otrzymuje brzmienie

,Ustala sie stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu niebedacego wtasnoscia
pracodawcy w wysokosci:

1) 0,75 zt - dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?,

2) 1,00 zt - dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?,

3) 0,56 zt - dla motocykla,

4) 0,46 zt - dla motoroweru.

Zatacznik nr 1 i 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Mragowie (Zatacznik do Zarzadzenia nr 43/2025), zarzadzenia otrzymuja
brzmienie okreslone odpowiednio w zatagcznikach nr 1 i 2 do niniejszego
zarzadzenia.



1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow w Urzedzie Miejskim w Mragowie, z mocg obowigzywania od 1 maja
2026r.

2. Zatacznik nr 1 i 2 do Regulaminu ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 stycznia 2026r.

Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami zostat uzgodniony z przedstawicielami
pracownikow.

(podpis przedstawicieli pracownikéw)

Burmistrz Miasta Mragowa

Jakub Doraczynski

Sporzadzita:
Barbara Gabrychowicz- Olchowik



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Mragowie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE | MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA
OKRESLONYCH STANOWISKACH

Minimalny Minimalne wymagania
. i maksymalny kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko poziom . '
dzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
zWaZZZi::zego umiejetnosci zawodowe w latach
. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
XVII - XX
1. | Sekretarz Miasta 5850 - 9400 | Wz 4
9 Kierownik Urzedu XVI - XVIII Wedtug odrebnych przepisow
" | Stanu Cywilnego 5630 - 8800
Zastepca Kierownika )
3. | Urzedu Stanu 5;(1“6 ] ?8(;/(')0 Wedtug odrebnych przepiséw
Cywilnego
XV - XVII Wedtug odrebnych
4. | Audytor wewnetrzny 5410 - 8500 | przepisow 4
Petnomocnik ds. XV - XVII
5. | ochrony informacji 5310 - 8500 Wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
Inspektor Ochrony XIV - XVl .
6. Danych 5310 - 8500 Wedtug odrebnych przepisow
. . X - XVIHI Wyzsze? 4
7. | Kierownik Referatu 5200 - 8800
Il. STANOWISKA URZEDNICZE
X - XVII
. i - Wyssze?
1. | Gtéwny specjalista 5900 - 8500 yzsze 4
2. | Starszy inspektor 5 2X Sg __ )Eg\Z/CI)O Wyzsze? 4
3. | Informatyk urzedu 5 2X Sg __ )Eg\Z/CI)O Wyzsze? 4
- Xl - XV Wyzsze? 3
4. | Starszy specjalista 5060 - 7900 | $rednie? 5
. Xl - XV Wyzsze? 3
5. | Starszy informatyk 5060 - 7900 | $rednie? 5




Xl - XIV Wyzsze? 3
6. | Inspektor 5060 - 7600 | $rednie? z
- X-Xll Wyzsze? -
7. | Specjalista 5030 - 7000 | Srednie? 3
X=Xl Wyzsze? -
8. | Informatyk 5030 - 7000 | Srednie? 3
. X - Xl Wyzsze? -
9. | Podinspektor 5030 - 6700 | $rednie? 3
. VI - IX
Kasjer & adnied)
10. 4970 - 6300 Srednie 1
11. | Referent M $rednie? 1
. | Referen 4970 - 6300 rednie
I1l. STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
Kierowca VI- Vil Wedtuz odrebmvch
1. | samochodu 4910 - 5900 € l.Jg,o rebnyc -
przepisow
osobowego
2. | Konserwator 48;)-_\/5'('?00 Zasadnicze? -
3 Pomoc V-Vl Zasadnicze? -
" | administracyjna 4870 - 5900
4. | Goniec 48 3ICI) -_\2700 Podstawowe? -
5 Robotnik Il-Vi Podstawowe? -
) 4830 - 5700
6 Sprzataczka -V Podstawowe® -
| P 4830 - 5700

IV. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJNYCH
X1l - Xl
. . Wysze?
\Ijvralfor\:vr?lk Ilzsatgs:ilaa 5090 - 7300 yzsze 4
. YKo “’ﬁcyb,t XI - Xl Wyzsze? 3
. wramac robo 5060 - 7000 | Srednie? 5
publicznych lub prac
interwencyjnych X - X Wyzsze? 2
yiny 5030 - 6700 | Srednie? 4
p ik | stopni IX-X Wyzsze? -
racowr-n S opnl.a 5000 - 6500 | Srednie? 3
wykonujacy zadania
2. | wramach robot VIIE-1X Srednie® 2
' . 4970 - 6300
publicznych lub prac VTRV
int jnych Srednie? -
interwencyjnyc 4940 - 6100 rednie




Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571),
w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkoler majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?cm=DOCUMENT

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie

MINIMALNE | MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Minimalna i maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
1. I 4806 - 4900
2. Il 4830 - 5000
3. [ 4850 - 5100
4, \Y 4870 - 5300
5. Vv 4890 - 5500
6. Vi 4910 - 5700
7. Vil 4940 - 5900
8. Vil 4970 - 6100
9. IX 5000 - 6300
10. X 5030 - 6500
11. Xl 5060 - 6700
12. Xl 5090 - 7000
13. Xl 5200 - 7300
14. XV 5310 - 7600
15. XV 5410 - 7900
16. XVI 5630 - 8200
17. XVII 5850 - 8500
18. XVIII 6070 - 8800
19. XIX 6400 - 9100
20. XX 6750 - 9400




