ZARZADZENIE NR 25/2026
Burmistrza Miasta Mragowo
z dnia 20 kwietnia 2026 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Mragowie

srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz
wyptaty ekwiwalentu pienieznego za ich pranie i konserwacje.

Na podstawie art. 237¢ - 2379 Kodeksu Pracy (t. j. Dz. U. 2025 r., poz. 277 z p6zn. zm.)
oraz § 15 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Mragowie,
zarzagdzam co nastepuje:

§ 1

1.

W celu zabezpieczenia pracownikow przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w $rodowisku, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higiene pracy - przydziela sie nieodptatnie pracownikom srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbedne, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm, stanowiaca zatagcznik nr 1.
W ramach instruktarzu stanowiskowego bezposredni przetozony zaznajamia
pracownika z prawidtowym stosowaniem srodkéw ochrony indywidualnej.

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego
wydania. Po uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wtasnos$¢ pracownika lub
podlegaja likwidacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu
Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zatacznik Nr 1)
nabywaja prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej,
przewidzianych dla danego pracownika jest niedopuszczalne.

Wydane $rodki ochrony indywidualnej i obuwia roboczego pracownik kwituje w karcie
ewidencyjnej wyposazenia, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia
Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastepuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychczas pobranej odziezy, okreSlonego w zataczniku nr 1 do
zarzadzenia, chyba, ze utracg swoje wtasciwosci, ulegng zniszczeniu lub zuzyciu
w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uptywem terminu
uzywalnosci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza podlega
zwrotowi do pracodawcy, podobnie srodki ochrony indywidualnej, chyba ze utracity
swoje wtasciwosci, ulegty zniszczeniu lub zuzyciu.

§3.

1.

Pracownikom, ktérzy wyrazili zgode na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajagcego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, przystuguje ekwiwalent
pieniezny obliczony na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okreséw
uzywalnosci), okreslonych w zataczniku Nr 1 do zarzadzenia.



2. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie
wtasnej odziezy i obuwia roboczego, stanowi zatacznik Nr 3 do zarzadzenia.

3. Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu
odziezy i obuwia roboczego. Za konserwacje, naprawe oraz pranie odziezy roboczej
wyptacany bedzie ekwiwalent pieniezny.

1. Ceny odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu za pranie i konserwacje ustalane
sg raz na dwa lata, do konca stycznia danego roku. Aktualne ceny rynkowe ustala sie,
wyliczajac $rednig cene z danych uzyskanych z minimum dwéch placéwek (sklepow
i pralni). Czestotliwos¢ prania okresla sie w zaleznosci od danego stanowiska
pracownika. Pracownik z rozeznania rynku sporzadza notatke.

2. Za konserwacje, pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego ustala sie ekwiwalent
pieniezny w wysokosci dla:

1) archiwisty - 80,00 zt za rok,

sprzataczki - 250,00 zt za rok,

gonca, konserwatora, kierowcy - 130,00 zt za rok,

robotnika 100,00 zt rok,

Kierownika i Zastepcy Kierownika USC - 240,00 zt za rok,

Pracownikéw OC - 80,00 zt za rok,

) pozostatych pracownikéw - 90,00 zt - za rok,

3. Ekwiwalent jest rozliczany i wyptacany w okresie rocznym. Dla pracownikow
zatrudnionych w krétszym okresie, ekwiwalent jest rozliczany i wyptacany na koniec
tego okresu.

4. Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego, za 1 miesiac
pryzmuje sie 30 dni.

5. Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia oraz za pranie
odziezy roboczej bedzie ulegata proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku nie
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscia (z wyjatkiem
urlopu wypoczynkowego).

§5.

Traci moc Zarzadzenie nr 39/2024 Burmistrza Miasta Mragowa z dnia 21 maja 2024 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Mragowie sSrodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za ich pranie i konserwacje.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Mragowie, z mocg obowigzywania od 01.01.2026 .

Nogoben

Uzgodniono z Przedstawicielami Pracownikow Urzedu Miejskiego

Burmistrz Miasta Mragowa

Jakub Doraczynski
Sporzadzita:
Barbara Gabrychowicz-Olchowik



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 25/2026
Burmistrza Miasta Mragowa
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

TABELA NORM PRZYDZIAtU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)J
ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W MRAGOWIE

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze

Przewidywalny
okres uzywalnosci

Lp. Stanowisko pracy O - ochrony indywidualnej w miesigcach i do
S - sprzet ochronny zuzycia (d. z.)
1 Archiwista O - fartuch z tkaniny syntetycznej d.z.
O - rekawice gumowe lub ochronne d. z.
R - fartuch drelichowy d.z.
2. Konserwator R - obuwie robocze (trzewiki) 24
O - rekawice ochronne d.z.
R - kurtka z podpinka 24
. R - obuwie robocze (trzewiki) 24
3. Kierowca .
O - kamizelka ostrzegawcza d. z.
O - rekawice gumowe lub ochronne d. z.
R - obuwie robocze 12
O - fartuch z tkaniny syntetycznej d. z.
4 Sprzataczka O - rekawice gumowe lub ochronne d. z.
S - szelki bezpieczenstwa wg instrukcji
R - ubranie drelichowe 12
R - obuwie robocze (trzewiki) 12
5. Robotnik R - nakrycie gtowy 12
O - rekawice ochronne d. z.
O - kamizelka odblaskowa d. z.
R - obuwie robocze (trzewiki) 12
R - nakrycie gtowy 12
6 Robotnik - obstuga kosy |O - spodnie ochronne d.z
’ spalinowej O - rekawice ochronne d. z.
O - kamizelka odblaskowa d.z
O - okulary ochronne d. z.
R - obuwie robocze (terenowe) 12
. R - kurtka z podpinka 12
7. Goniec R - nakrycie gtowy 12
O - kamizelka odblaskowa d. z.
Stanowisko ds. ochrony | R- kurtka robocza p/deszczowa 36
8. przyrody i ochrony R- obuwie robocze (terenowe) 24
zwierzat O - kamizelka odblaskowa d. z.
Stanowisko ds. zarzadzania | R- kurtka robocza p/deszczowa 36
9. terenami zielonymi i R- obuwie robocze (terenowe) 24
ochrony zwierzat O - kamizelka odblaskowa d. z.
R- kurtka robocza p/deszczowa 36
. . R- obuwie robocze (terenowe) 24
10.| Kierownik Referatu BIM O - kamizelka odblaskowa d.z
O- kask ochronny d.z




. R- kurtka robocza p/deszczowa 36
Stanowisko ds. .
11, budownictwa R- obuw!e robocze (terenowe) 24
i inwestydji O - kamizelka odblaskowa d.z
O- kask ochronny d. z.
R- kurtka robocza p/deszczowa 36
12.| Kierownik Referatu GN |R- obuwie robocze (terenowe) 24
O - kamizelka odblaskowa d. z.
Stanowisko ds. R- kurtka robocza p/deszczowa 36
13. drogownictwa i pasa R- obuwie robocze (terenowe) 24
drogowego O - kamizelka odblaskowa d. z.
Stanowisko ds. gospodarki R- kurtka robocza p/deszczowa 36
14. komun:alnej R- obuwie robocze (terenowe) 24
O - kamizelka odblaskowa d. z.
R- kurtka robocza 36
15 Stanowisko ds. utrzymania | R- obuwie robocze (terenowe) 24
' technicznego O - kamizelka odblaskowa d.z
O- kask ochronny d. z.
Stanowisko ds. R- kurtka robocza p/deszczowa 36
16. | infrastruktury i gospodarki | R- obuwie robocze (terenowe) 24
energetycznej O - kamizelka odblaskowa d. z.
. .| R- kurtka robocza p/deszczowa 36
Stanowisko ds. utrzymania .
17. czystosci i porzadku R- obuwie robocze (terenowe) 24
O - kamizelka odblaskowa d.z.
R- kurtka robocza p/deszczowa 36
18. | Kierownik Referatu GKM | R- obuwie robocze (terenowe) 24
O - kamizelka odblaskowa dz
19 Stan0W|s}<o R- kurtka robocza p/deszczowa 36
' ds. geodezyjnych R- obuwie robocze (terenowe) 24
i planowania O - kamizelka odblaskowa d. 7
przestrzennego
. .. R- kurtka robocza p/deszczowa 36
Stanowisko ds. dzierzaw .
20. nieruchomodci R- obuwie robocze (terenowe) 24
O - kamizelka odblaskowa dz
Stanowisko ds. R- bluza z oznakowaniem OC
zarzadzania kryzysowego
21. |i spraw obrony cywilnej dz
stanowisko ds. spraw
wojskowych i obronnych
Kierownik, Zastepca
22.| Kierownika Urzedu Stanu Tog?/ . d.z
Ubiér odswietny

Cywilnego




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 25/2026
Burmistrza Miasta Mragowa
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

Urzad Miejski w Mragowie
ul. Krélewiecka 60A
11-700 Mragowo

IMIENNA KARTA W,YPOSA2ENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ, OBUWIE ORAZ
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

(imie i nazwisko) (stanowisko)
Lp. Rodzaj wydanego Data, podpis Data, podpis Przewidywana
pracownikowi pracodawcy pracownika data wydania
wyposazenia - Srodka lub innej osoby | przyjmujacego | nowego srodka
ochrony indywidualnej upowaznionej ochrony - z
- wydajacej uwzglednieniem

przyjetych
norm zuzycia




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 25/2026
Burmistrza Miasta Mragowa
z dnia 20 kwietnia 2026 r.

Ja NIZEJ POAPISANY/A ..ottt ettt naens

zatrudniony Na StANOWISKU .....ccuvieeeiieiicceeece ettt et
wyrazam zgode uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyptacenie ekwiwalentu za uzywanie wtasnej
odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

(podpis pracownika )



