ZARZADZENIE NR 43/2025
BURMISTRZA MIASTA MRAGOWO
zdnia 17 czerwca 2025 .

w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Mragowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustala sie w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie.

§2.
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta.

§3.

Traci moc Zarzadzenie nr 95/2024 Burmistrza Miasta Mragowa z dnia 20 sierpnia
2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Mragowie.

§4.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Mragowie.

2. Zatacznik nr 1 i 2 do Regulaminu ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 marca 2025r.

Burmistrz Miasta Mragowa

Jakub Doraczynski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 43/2025
Burmistrza Miasta Mragowo
z dnia 17 czerwca 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W MRAGOWIE

Przepisy ogolne

§1.
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.

1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Mragowie na podstawie umowy o prace.

2. Niniejszy Regulamin jest aktualizowany co najmniej raz na rok.

§3.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie na
stanowisku ds. kadrowych z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4.

Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegélnosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegbétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz za godziny
nadliczbowe,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii regulaminowych
lub uznaniowych i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,

5) zasady awansowania pracownikéw,

6) zasady odbywania podrézy stuzbowych,

7) zasady uzytkowania samochodoéw stuzbowych.

§5.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Mragowo,
2) Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Mragowie,
3) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miejski w Mragowie,
4) Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu

pracy,
5) Ustawie - rozumie sie ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,

6) Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernik 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



Wymagania kwalifikacyjne

§ 6.

1. Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z Zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
minimalne  wymagania  kwalifikacyjne  okresSlone  przepisami  Ustawy
i Rozporzadzenia.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art. 6 ust. 4 Ustawy.

Szczeg6towe warunki wynagrodzenia

1. W Urzedzie obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegodlnych stanowisk pracowniczych kategorii zaszeregowania, miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, a takze, w zaleznosci od stanowisk
miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego,

2. Ustala sie minimalne i maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdéw w poszczegodlnych kategoriach zaszeregowania,
okre$lone w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 8.

Decyzje o ustaleniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania i stawki
wynagrodzenia podejmuje Burmistrz z witasnej inicjatywy Iub na wniosek
bezposredniego przetozonego.

§9.
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace, na zasadach okreslonych w Ustawie
i Rozporzadzeniu,
3) nagroda jubileuszowa, na zasadach okres$lonych w Ustawie i Rozporzadzeniu,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, na zasadach okreslonych w Ustawie i Rozporzadzeniu,



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
zasadach okre$lonych w ustawie dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw sfery budzetowe),

6) naleznos¢ z tytutu odbytej podrézy stuzbowej,

)
7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
8) dodatek funkcyjny - dla stanowisk okreslonych w niniejszym Regulaminie,
9) premia regulaminowa, dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku

Kierownika i Zastepcy Kierownika USC,

10)ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie
i konserwacje, na podstawie odrebne go zarzadzenia,

11)ekwiwalent pieniezny za urlop - na podstawie rozporzadzenia w sprawie
szczegolnych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

3. Pracownikowi moze zostaé przyznanie dodatkowe wynagrodzenie w tytutu:
1) premii uznaniowej, dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi,
2) dodatku specjalnego,
3) nagrody.
§ 10.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byc¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ogtaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§11.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem,
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w Zataczniku
Nr 4 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla osob kierujgcych zespotem zalezy od liczby
podlegtych pracownikow i stopnia trudnosci powierzonych zadan.

4. O wysokosci dodatku funkcyjnego decyduje Burmistrz.

5. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego

Regulaminu.



6. Dodatek funkcyjny wyptacany jest miesiecznie i ulega proporcjonalnemu obnizeniu:
1) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
Swiadczenia pieniezne zgodnie z ustawg o $wiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek nastepstw
wypadkéw przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

§12.

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéow stuzbowych, lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, lub odpowiedzialnosci,
pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany kwotowo w wysokosci nieprzekraczajacej 60%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany w wyzszej wysokosci, nieprzekraczajacej
90 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika,
z tytut pozyskiwania srodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu
oraz jego rozliczania, a takze w zwiazku z realizacjg zadan zleconych (np. wybory).

5. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika, koordynatora zadania lub z wtasnej inicjatywy.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest miesiecznie i ulega proporcjonalnemu
pomniejszeniu:

a) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy powstatej wskutek
choroby albo osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodzin, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
Swiadczenie pieniezne, zgodnie z ustawa o S$wiadczeniach pienieznych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

b) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek nastepstw
wypadkéw przy pracy, za ktére pracownik pobiera zasitek z ubezpieczenia
wypadkowego zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Praca w godzinach nadliczbowych
§13.

1. Praca wykonywana ponad:

1) obowiagzujace pracownika normy czasu pracy,

2) przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.



2. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz
W niedziele i Swieta.

3. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze byc¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu.

4. Whiosek pracownika powinien zostac ztozony przed terminem wyptaty za miesiac,
w ktérym wystgpita praca w godzinach nadliczbowych.

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd i premii

§14.

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia (oszczednosci), moze byc
utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody
dla pracownikow.

2. Nagrody pieniezne przydziela pracownikom Burmistrz, w uzgodnieniu
z bezposrednim przetozonym pracownika.

3. Nagroda uznaniowa moze zostac¢ przyznana w szczegélnosci za:

1) szczegdlne osiggniecia w pracy,

2) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkdéw wynikajacych z umowy o prace, za ktdére pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego,

3) wykonywanie dodatkowych obowigzkéw stuzbowych za osoby nieobecne lub
powierzenie dodatkowych =zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci,

4) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych, wysoki poziom wiedzy
zawodowej, inicjatywe, samodzielnos¢ i wysokie poczucie odpowiedzialnosci
zawodowej i zaangazowania w realizacje zadan,

5) rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o szczegdlnym
stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu,

6) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

7) samoksztatcenie zawodowe i efektywne podnoszenie kwalifikacji.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych
pracownika.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi konczacemu studia wyzsze
i podyplomowe pod warunkiem, ze ukonczyt on te studia z wynikiem pozytywnym
i posiada co najmniej 2 - letni staz pracy w Urzedzie, a kierunek ukonczonych
studiow jest zgodny z zakresem obowigzkédw na zajmowanym stanowisku.

6. Nagrody maja charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie o ich
przyznanie, ani o ich wysokosé.



§ 15.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach Kierownika i Zastepcy Kierownika
USC przystuguje premia regulaminowa.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.

§ 16.

Premia regulaminowa przystuguje Kierownikowi oraz Zastepcy Kierownika Urzedu
Stanu Cywilnego w wysoko$ci 300,00 zt brutto za udzielenie slubu poza siedzibg urzedu
stanu cywilnego. Warunkiem uzyskania premii jest pisemna informacja skierowana do
kadr Urzedu o przyjeciu oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza siedziba
urzedu stanu cywilnego z oznaczeniem daty i miejsca slubu oraz pracownika, ktoéry
$lubu udzielat

§17.
Wysoko$¢ premii uznaniowej ustala Burmistrz na wniosek Kierownika lub
bezposredniego przetozonego pracownika

§18.
Przy przyznawaniu premii uznaniowej moze by¢ przyznana w szczegélnosci za:
1) wykonywanie prac dodatkowych za osoby nieobecne,
2) wykonywanie innych doraznych czynnosci nieujetych w zakresie czynnosci,
3) oszczedne, racjonalne i gospodarne uzytkowanie sprzetu, maszyn, urzadzen
i Srodkéw czystosci.

§19.
Ustala sie wysoko$¢ premii uznaniowej w wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Zasady awansowania pracownikéow

§ 20.

Awansowanie pracownika moze odbywac sie w dwdch formach:

1) awansu poziomego, zwigzanego z przeniesieniem pracownika na stanowisko
hierarchicznie wyzsze w tej samej grupie stanowisk, np. przejscie ze stanowiska
referenta na stanowisko podinspektora, nastepnie na stanowisko inspektora itd.,
jezeli dla danego etatu przewidziano takie stanowisko;

2) awansu pionowego, zwigzanego z przeniesieniem pracownika ze stanowiska
urzedniczego na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, (np. przejscia ze
stanowiska inspektora na stanowisko kierownika referatu).



§21.

Warunkami do otrzymania awansu sa:

1) wakat na stanowisku i wystepowanie potrzeby jego obsadzenia;

2) wysoka ocena pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym przez pracownika;

3) spetnianie przez pracownika wymogow kompetencyjnych przewidzianych dla
nowego stanowiska.

§ 22.

1. Pracownik moze uzyskaé¢ awans poziomy wowczas, gdy wykazuje sie wysoka
jakoscia pracy, samodzielnym wykonywaniem zadan, umiejetnoscig wspotpracy
z interesantami i innymi podmiotami, rzetelnie i terminowo wykonuje swoje
obowigzku, godnie zachowuje sie w miejscu pracy, a takze posiada kwalifikacje
przewidziane dla danego stanowiska.

2. Pracownik, ktéry moze uzyska¢ awans pionowy oprécz spetniania kryteridow
wymienionych w ust. 1, powinien wykaza¢ sie kreatywnoscig oraz wtasciwag
postawg etyczng, by¢ nastawionym na ciggty rozwdj zawodowy, posiadac
umiejetnosci kierowania zespotem pracownikéw oraz efektywnego zarzadzania.

§ 23.

Nie mozna awansowac pracownika, ktory:

1) podczas ostatniej okresowej oceny pracownikéw uzyskat ocene negatywna;
2) w okresie ostatnich 12 miesiecy otrzymat kare porzadkows;

3) nie przepracowat jednego roku, od dnia zatrudnienia w Urzedzie;

4) jest zatrudniony na czas okreslony.

§24.

1. Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje Burmistrz z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek.

2. O awans na wolne stanowiska kierownikdéw komoérek organizacyjnych wnioskuja
odpowiednio Zastepca Burmistrza lub Sekretarz Miasta sprawujacy nadzér nad tymi
komodrkami, natomiast dla pracownikéw poszczegolnych komérek organizacyjnych
whnioskuja ich kierownicy.

§ 25.

1. Awans uzalezniony jest od ilosci posiadanych wolnych etatéw w Urzedzie albo
w wyniku utworzenia nowej komorki organizacyjne;.

2. W przypadku wyodrebnienia referatu z komoérki organizacyjnej, na ktérg natozone
zostaty do realizacji nowe zadania, kierownik tej komérki obowigzany jest do
przedtozenia Sekretarzowi Miasta, najpdzniej na miesigc przed planowanym
wprowadzeniem zmiany, propozycji ilosci etatéw i okreslenia stanowisk wraz
z uzasadnieniem.



Podroéze stuzbowe

§ 26.

Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu, na polecenie przetozonego, zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza
statym miejscem pracy przystuguje dieta oraz zwrot kosztéw na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.

§ 27.

1.

Na pisemny wniosek pracownika, zawierajgcy oswiadczenie o ubezpieczeniu
pojazdu w zakresie OC i NW, stanowiacy zatacznik nr 5 do Regulaminu, pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy krajowej lub podrézy zagranicznej
samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym wtasnoscia
pracodawcy.
Ustala sie stawki za jeden kilometr przebiegu pojazdu niebedacego wtasnoscia
pracodawcy w wysokosci:

1) 0,60 zt - dla samochodu o pojemnosci skokowe;j silnika do 900 m3,

2) 0,85 zt - dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 m?,

3) 0,41 zt - dla motocykla,

4) 0,31 zt - dla motoroweru.
Zwrot kosztow przejazdu pracownika w podrézy krajowej lub zagranicznej
samochodem osobowym, motorem lub motorowerem niebedgcym wtasnoscig
pracodawcy nastepuje na podstawie wypetnionego polecenia wyjazdu stuzbowego
i stanowi iloczyn przejechanych kilometréw oraz stawki za kilometr okreslonej
w ust. 2.

Zasady uzytkowania samochodéw stuzbowych

§ 28.

1.

A

Podstawg skorzystania z samochodu stuzbowego jest zapotrzebowanie ustne lub
elektroniczne ztozone pracownikowi odpowiedzialnemu za dany samochéd
stuzbowy.

W wyjatkowych sytuacjach samochdéd stuzbowy moze by¢ w dyspozycji pracownika
po godzinach pracy.

Samochéd stuzbowy nie moze zostac¢ udostepniony do celéw prywatnych.
Zabrania sie udostepniania samochodu stuzbowego osobom nieupowaznionym.
Samochodem stuzbowym moze kierowac pracownik posiadajgcy upowaznienie do
kierowania samochodem stuzbowym, ktérego wzor stanowi zatagcznik nr 6.



§ 29.
Pracownik odpowiedzialny za dany samochdd stuzbowy zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

dokonywania codziennej obstugi technicznej pojazdu w zaleznosci od potrzeb:
zakupu paliwa, ptynéw i innych elementéw eksploatacyjnych; po kazdym zakupie
paliwa pracownik zobowigzany jest do tankowania zbiornika paliwa do petna.
wyprowadzenia na parking za Urzedem i chowania samochodu do garazu

dbania o czystos¢ samochodu stuzbowego.

§ 30.
Pracownik odpowiedzialny za dany samochdod lub pracownik uzytkujagcy samochéd
zobowiazany jest:

1) w przypadku zauwazenia awarii czy usterek - natychmiastowego zgtoszenia

pracodawcy,

2) w przypadku wypadku drogowego, kolizji, zaistnienia kradziezy samochodu badz

elementdow jego wyposazenia - niezwtocznego powiadomienia organu policji oraz
zgtoszenia za posrednictwem pracodawcy w przewidzianym terminie szkody do
ubezpieczyciela,

3) eksploatowania samochodu w sposéb racjonalny z zachowaniem bezpieczenstwa

i ekonomicznych warunkéw jazdy,

4) pokrywania wszelkich zobowigzan wynikajacych z naruszenia przepiséw ruchu

drogowego.

§ 31.

1.

2.

Kosztami utrzymania i eksploatacji samochodéw stuzbowych sg m.in:

1) zakup paliwa,

zakup olejéw silnikowych i innych ptyndw eksploatacyjnych,

optaty za myjnie,

zakup czesci zamiennych i podstawowych kosmetykdéw samochodowych,
optaty za parkowanie,

naprawy i optaty serwisowe,

7) wymiana opon wg sezonu,

Woydatki poniesione na utrzymanie i eksploatacje samochodéw stuzbowych
pokrywane s3 przez Gmine po ztozeniu przez pracownika dowodu zakupu (faktura
VAT) Iub innego dokumentu dowodowego potwierdzajagcego wysokosc
poniesionych wydatkow.

W N

Ul

QV\-EVV

§ 32.

1.

Rozliczenia samochodow stuzbowych ze zuzycia paliwa dokonuje pracownik
odpowiedzialny za samochody stuzbowe w oparciu o indywidualng norme zuzycia
paliwa w litrach na 100 km dla kazdego samochodu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwionego przekroczenia normy zuzycia paliwa,
odpowiednio do zaistniatej sytuacji, na skutek dtugotrwatej eksploatacji pojazdu
w trudnych warunkach drogowych (jazda wytacznie po terenie z ograniczong
predkoscia, jazda w trudnym terenie).



3. Ewidencjonowanie przejazdéw samochodami stuzbowymi prowadzone jest przez
uzytkownikéw samochodéw stuzbowych na ponumerowanych kartach drogowych.

4, Karta drogowa wydana pracownikowi przez pracownika odpowiedzialnego za
samochody stuzbowe jest wypetniana na kazdy dzien pracy samochodu.

5. W wyjatkowych sytuacjach (wyjazd za granice kraju, delegacja kilkudniowa) karta
drogowa wydawana i uzupetniana jest na czas trwania wyjazdu.

6. Pracownik odpowiedzialny za samochody stuzbowe zobowigzany jest do
sprawdzania prawidtowosci wypetniania kart.

7. Rozliczanie przebiegu samochodéw stuzbowych oraz zuzycia paliwa dokonywane
jest w okresach miesiecznych przez pracownika odpowiedzialnego za samochody
stuzbowe na podstawie kart drogowych oraz miesiecznych rozliczen pracy
samochodu do 10-ego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu objetym
rozliczeniem.

8. Miesieczne rozliczenie pracy samochodu wypetnia pracownik odpowiedzialny za
samochody stuzbowe.

Postanowienia korncowe

§ 33.
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zagdanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 34.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania.

Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami zostat uzgodniony z przedstawicielem
pracownikéw.

(podpis przedstawiciela pracownikéw)

Sporzadzita:
Barbara Gabrychowicz- Olchowik



Zatacznik Nr 1
o Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE | MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NA
OKRESLONYCH STANOWISKACH

Minimalny Minimalne wymagania
Stanowisko i maksymalny kwalifikacyjne
Lp. poziom . .
dzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy
::iZZi:zzego umiejetnosci zawodowe w latach
I. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
XVII - XX
1. | Sekretarz Miasta 5670 - 9000 | Wy 4
9 Kierownik Urzedu XVI - XVIII Wedtug odrebnych przepisow
" | Stanu Cywilnego 5460 - 8200
Zastepca Kierownika
XIV - XVI .
3. Urzedu Stanu Wedtug odrebnych przepiséw
5150 - 7600
Cywilnego
XV - XVII Wyzsze?
4. | Rzecznik Prasowy 5950 - 7800 5
XV - XVII Wedtug odrebnych
5. | Audytor wewnetrzny 5950 - 7800 | przepiséw 4
Petnomocnik ds. XV - XVII
6. | ochrony informacji 5150 - 7800 Wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych
Inspektor Ochrony XIV - XVII o
7. Danych 5150 - 7800 Wedtug odrebnych przepisow
X - XVII Wyzsze? 4
. | Ki ik Ref
8 ierownik Referatu 5040 - 8200
Il. STANOWISKA URZEDNICZE
Xl - XVII
1. | Gtéwny specjalista 5040 - 7800 Wyzsze? 4
Xl - XVI
2. | Starszy inspektor 5040 - 7600 Wyzsze? 4
Xl - XVI
3. | Informatyk urzedu 5040 - 7600 Wyzsze? 4
- Xl = XV Wyzsze? 3
4. | Starszy specjalista 4870 - 7400 | rednied 5
) Xl - XV Wyzsze? 3
5. | Starszy informatyk 4870 - 7400 | Srednie? 5




Xl - XIV Wyzsze? 3
6. | Inspektor 4870 - 7200 | $rednie? 5
- X-Xll Wyzsze? -
7. | Specjalista 4840 - 6800 | Srednie? 3
X =Xl Wyzsze? -
8. | Informatyk 4840 - 6800 | Srednie? 3
. X - Xl Wyzsze? -
9. | Podinspektor 4840 - 6600 | &rednie? 3
. VI - IX
Kasjer & adnied)
10. 4800 - 6200 Srednie 1
11. | Referent VI D8 rednies 1
. | Referen 4800 - 6200 rednie
I1l. STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
Kierowca VI - VI Wedtuz odrebmvch
1. | samochodu 4760 - 5800 © l.Jg,o rebnye -
przepisow
osobowego
2. | Konserwator 474\1)-_\/5'; 00 Zasadnicze? -
3 Pomoc V-V Zasadnicze? -
" | administracyjna 4720 - 5800
Il-VI
. i Podst 2 -
4. | Goniec 4680 - 5600 odstawowe
5 Robotnik -V Podstawowe® -
) 4680 - 5600
6. | Sprzataczka -V Podstawowe> -
| P 4680 - 5600

IV. STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY

NASTEPUJE W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC

INTERWENCYJNYCH
X1l - Xl
. . Wysze?
\Ijvralfor\:vr?lk Ilzsatgs:ilaa 4940 - 7000 yzsze 4
. YKo “’ﬁcyb,t XI - Xl Wyzsze? 3
R ramac robo 4870 - 6300 | Srednie? 5
publicznych lub prac
interwencyjnych XX Wyzsze? 2
yiny 4840 - 6600 | Srednie? 4
p ik | stopni IX-X Wyzsze? -
racowr-n S opnl.a 4820 - 6400 | Srednie? 3
wykonujacy zadania
2. | wramach robot VIIE-1X Srednie® 2
' . 4800 - 6200
publicznych lub prac VTRV
int jnych Srednie? -
interwencyjnyc 4780 - 6000 rednie




Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571),
w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkolerr majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie pracy
w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (jii)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej
integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z
22.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).



https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?cm=DOCUMENT

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie

MINIMALNE | MAKSYMALNE MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Minimalna i maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
1. I 4666 - 4800
2. [l 4680 - 4900
3. [l 4700 - 5000
4, \Y 4720 - 5200
5. \ 4740 - 5400
6. Vi 4760 - 5600
7. Vil 4780 - 5800
8. Vil 4800 - 6000
9. IX 4820 - 6200
10. X 4840 - 6400
11. XI 4870 - 6600
12. XIi 4940 - 6800
13. Xl 5040 - 7000
14. XV 5150 - 7200
15. XV 5250 - 7400
16. XVI 5460 - 7600
17. XVIi 5670 - 7800
18. XV 5880 - 8200
19. XIX 6200 - 8600
20. XX 6510 - 9000




Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego fl;/lnakkc?;r::glgy(If;zzmwd;::;t:)
' 660
? 880
° 1100
¢ 1320
° 1540
¢ 1980
’ 2420
° 3300
’ 4180




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK
O KTORYCH MOWA W § 11 ust. 2 REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Maksymalny poziom dodatku

Lp. isk
p Stanowisko funkcyjnego
1. | Sekretarz Miasta 9
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 6
3 Zastepca Kierownika Urzedu Stanu 6
" | Cywilnego
4. | Kierownik Referatu 8
5 Petnomocnik do spraw ochrony informacji 6
" | niejawnych
6. | Audytor Wewnetrzny 6
7. | Rzecznik Prasowy 6
8. | Inspektor Ochrony Danych 6
9. | Gtéwny Specjalista 6




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie

(nazwa stanowiska)

Burmistrz Miasta Mragowa

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na przejazd w podrozy stuzbowej krajowej/zagranicznej
samochodem osobowym, motocyklem lub motorowerem

Zwracam sie z prosba o wyrazenie zgody na przejazd w podrdzy stuzbowej

O krajowej O zagranicznej

O samochodem osobowym 0 motocyklem O motorowerem
0 POJEMNOSC .. cm?

niebedacym wtasnoscig pracodawcy, do ........eveeevieccereeineeennen. (podac miejscowosc)
w okresie od ........ccuene... (o [0 JPUUR W CEIU ottt

Jednoczes$nie oswiadczam, ze
1) pojazd okreslony wyzej jest ubezpieczony w zakresie OC i NW
2) posiadam uprawnienia do kierowania wyzej okreslony pojazdem
3) jestem wiascicielem, posiadaczem wyzej okreslonego pojazdu

(podpis Pracodawcy w przypadku wyrazenia zgody)



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie

UPOWAZNIENIE DO KIEROWANIA SAMOCHODEM StUZBOWYM

UPOWAZNIAM ....oeviiieceeceeceeeee ettt sre s e e ene e
Zatrudnionego/ej na stanOWISKU ........cccceeveeieceeceeneecreeiece e
legitymujacego/ca sie dowodem osobistym seria ........... o] S
WYAANYIM PIZEZ ..ottt eereeraeeersessaeeneens

oraz prawo jazdy kategorii ......cccceveenennen. (0] SRR

ktéry/ra posiada wazne okresowe badania lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy przy uzyciu samochodu stuzbowego

Upowazniony zobowigzany jest do przestrzegania zasad okreslonych w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie paragrafy od § 28 do
§ 32 (Zasady uzytkowania samochodéw stuzbowych)

...............................................................

(podpis Burmistrza Miasta)



