Urzad Miejski w Mragowie
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Informacje o Urzedzie Miejskim w Mrggowie istotne dla przeprowadzenia audytu
wewnegtrznego
Nazwa Jednostki, w ktérej zatrudniony jest audytor
Urzad Miejski w Mragowie, 11-700 Mragowo, ul. Krélewiecka 60A

Podstawowe cele i obszary dzialania jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny
prowadzi audyt wewnetrzny
Jednostka sektora finanséw publicznych realizujgca zadania z zakresu zaspokajania
potrzeb lokalnej wspdlnoty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8 marca 1990 roku o

samorzqdzie gminnym.

Struktura organizacyjna jednostki, w ktorej zatrudniony jest audytor wewnetrzny
Urzad Miejski w Mragowie stanowi aparat pomocniczy Burmistrza Miasta Mragowo; w
Jjego strukturze znajduja si¢ ponizej przedstawione komorki organizacyjne:

Referat organizacyjno — prawny,

Referat edukacji, kultury, sportu, zdrowia i opieki spolecznej,

Referat strategii, rozwoju i promocji,

Referat finanséw i budzetu,

Referat geodezji i gospodarki nieruchomosciami,

Referat gospodarki komunalnej i mieszkaniowej,

Referat planowania przestrzennego, budownictwa i inwestycji,

Referat srodowiska i gospodarki odpadami,

Urzad stanu cywilnego,

Straz miejska,

Stanowiska samodzielne.

Wykaz jednostek, w ktérych audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

Centrum kultury i turystyki,

Mtiodziezowy dom kultury,

Placéwki o$wiatowe Miasta Mragowo,

ZWiK sp. z o.o.

MEC sp. z 0.0.

TBS Caro sp. z 0.0.,

Miasteczko westernowe Mrongoville sp. z 0.0.

Analiza obszaréw ryzyka

1. Charakterystyka obszaru objetego audytem wewng¢trznym

Audytem wewnetrznym objeto obszary ryzyka ustalone na podstawie
otrzymanych od kierownikéw komérek organizacyjnych arkuszy analizy ryzyka.
W niniejszych arkuszach kierownicy komdrek organizacyjnych wskazali obszary,
zagadnienia lub konkretne tematy w ramach realizowanych przez ich komorki
zadan. Nastgpnie wskazali poziom istotnosci ryzyka, obliczany jako iloczyn
wplywu i prawdopodobiefistwa powstania ryzyka. Wyniki analizy ryzyka
stanowity podstawg do ustalenia obszaréw objetych planem audytu.
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2. Opis metody analizy ryzyka
Analizg ryzyka przeprowadzono w oparciu o metode ekspercka, oparta w gtéwnej
mierze na otrzymanych od kierownikéw komorek organizacyjnych arkuszach
analizy ryzyka. Oprécz arkuszy analizy ryzyka uwzgledniono réwniez w planie
priorytety Burmistrza Miasta Mragowo.



III.  Wyniki analizy obszarow ryzyka - obszary dzialalnosci jednostki zidentyfikowane przez

bs

audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu ryzyka w

danym obszarze.
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1 2 4

1 Budzet i finanse wspomagajaca TAK Gospodarka finansowa niskie
2 | Zaméwienia publiczne | wspomagajgca NIE Zakupy Srednie
3 Zaso'by l.u dzkie i wspomagajaca NIE Zarzadzanie $rednie

organizacja urzedu
4 Gos;')od?rka ko.munalna podstawowa NIE Zarzadzanie mieniem niskie
i mieszkaniowa
dark
5 Gospo -a'r 2 . podstawowa NIE Zarzadzanie mieniem/Zakupy Srednie
przestrzenna i inwestycje
dark
6 . Gospodar .a . podstawowa NIE Zarzadzanie mieniem niskie
nieruchomos$ciami
7 Promocja, kultura, podstawowa NIE Zarzadzanie wysokie
8 Edukacja i sport podstawowa TAK Zarzadzanie niskie
Och Srodowiska i
9 clirona srodowis a]. podstawowa NIE Zarzadzanie mieniem niskie
gospodarka odpadami
10 Pomoc spoleczna podstawowa TAK Zarzadzanie niskie
Bezpieczenstwo i
11 ochrona porzadku podstawowa NIE Bezpieczenstwo Srednie
publicznego

12 Nadzér wla$cicielski podstawowa NIE Zarzadzanie Srednie
13 | Akta stanu cywilnego podstawowa NIE Zarzadzanie niskie
14 | Dziatalno§¢ gospodarcza| podstawowa NIE Zarzadzanie Srednie




IV,  Planowane tematy audytu wewnetrznego
Planowane zadania zapewniajgce

Ocena organizacji i Zasoby 1 30 osobodni, w nie Termin
funkcjonowania Referatu Strategii,| ludzkie i tym 12 dni na realizacji
Rozwoju i Promocji UM w organizacja miejscu do korica II
Mragowie urzedu kwartatu
2019
Ocena realizacji zadan wlasnych (Zarzgdzanie 1 30 osobodni, w nie Termin
Miasta Mragowo wynikajacych z| Zasoby tym 12 dni na realizacji
ustawy z dnia 26 paidziernika | ludzkie i miejscu do konca
1992 r. 0 wychowaniu w organizacja m
treegwosci i prreciwdzialaniu urzedu kwartalu
. . . 2019
alkoholizmowi, wz zakresie
wydawania zezwolen na
sprzedaz napojow
alkoholowych.

Planowane czynnosci doradcze

1 Ocena proceséw organizacji i 10 osobodni, w tym 4 dni na Zadanie kontynuowane z planu
funkcjonowania Strazy Miejskiej w miejscu audytu na 2018 rok
Mragowie
Termin realizacji do 31 stycznia
2019 r.
2 Ocena proceséw sporzadzania i 20 osobodni, w tym 8 dni na Termin realizacji do korica I
funkcjonowania wewnetrznych regulacji miejscu kwartalu 2019 r.
UM w Mragowie
3 Ocena proceséw funkcjonowania i 20 osobodni, w tym 8 dni na Termin realizacji do korica IV
organizacji miejskich instytucji kultury miejscu kwartatu 2019 r.




"1 | Subwencja oswiatowa dla | Zarzadzanie/ 1 1 osobodziefina |  Zadanie
dzieci i mlodziezy lub miejscu nr 1-2018
. Edukacja
uczniéw z
niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym,
znacznym lub glebokim
2 | Pobieranie oplaty skarbowej w Budzet/ 1 1 osobodzien na Zadanie
UM w Mragowie miejscu nr 2-2018
finanse
3 Dozywianie dzieci w szkolach Zarzadzanie/ 1 1 osobodzien na Zadanie
miejscu nr 3-2018
Edukacja/Pomoc
spoleczna

Planowane obszary ryzyka, ktére powinny zostaé objete audytem wewnetrznym w
kolejnych latach

_. T — — T o 22 T - ana erminéw edlu
Budzet i finanse . . .
priorytetow kierownictwa

2 - . 2020 Zmiana terminéw wedlug
Zaméwienia publiczne . . .
priorytetéw kierownictwa

3 . . . 2020 Zmiana terminéw wedlug
y/ d
asoby ludzkie i organizacja urzedu priorytetéw kierownictwa

4 Gospodarka komunalna i 2021 Zmiana terminéw wedlug
mieszkaniowa priorytetéw kierownictwa
5 2020 Zmiana terminéw wedlug

G dark; t ii j
ospodarka przestrzenna i inwestycje priorytetéw kierownictwa

6 Gospodarka nieruchomos$ciami 2021 Zmiana terminéw wedlug
P priorytetéw kierownictwa

7 2023 Zmiana terminéw wedlug

] priorytetow Kierownictwa
Promocja, kultura,




8 Edukacia i sport 2022 Zmiana terminéw wedlug
Jatsp priorytetéw kierownictwa
9 Ochrona §rodowiska i gospodarka 2021 Zmiana terminéw wedlug
odpadami priorytetéw kierownictwa
10 2023 Zmiana terminéw wedlug
Pomoc spoleczna . . .

priorytetéw kierownictwa
11 Bezpieczeiistwo i ochrona porzadku 2023 Zmiana terminéw wedlug
publicznego priorytetéw kierownictwa

12 i i
Nadzér whascicielski 2023 ernana terml'néw w?dlug
priorytetéw kierownictwa
13 2022 Zmiana terminéw wedlug

Akta stanu cywilnego

priorytetéw kierownictwa

data pieczatka i podpis audytora wewnetrznego,

data pieczatka i podpis kierownika jednostki,

BURMISTRZ

dr Stanistaw Bulajewski




