UCHWALA NR LIII/5/2022
RADY MIEJSKIEJ W MRAGOWIE

z dnia 30 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly okreslajacej zasady wynajmowania lokali wchodzacych w sklad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Mragowa.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust. 2 pkt.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22022 r., poz. 559 z p6zn.zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 iust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy io zmianie Kodeksu cywilnego (t.j. Dz.U.
z 2022 r., poz. 172), Rada Miejska w Mragowie, uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXXIII/3/2021 Rady Miejskiej w Mragowie z dnia 31 marca 2021 r., w sprawie
okreslenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Mragowa,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Po § 20 dodaje si¢ tres¢ w brzmieniu: ,,Rozdzial 11. Kryteria wynajmowania lokali, ktorych najem
zwiqzany jest ze stosunkiem pracy.

§ 21. 1. Lokale, wchodzgce w skiad mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Mrggowa, mogq by¢
wynajmowane na czas 0znaczony, zwigzany ze stosunkiem pracy osobom, ktore majq niezaspokojone potrzeby
mieszkaniowe a ktorych zatrudnienie jest zwigzane z realizacjq zadan gminy i ma znaczenie dla wspolnoty
samorzgdowej.

2. Oddanie w najem na czas oznaczony, zwigzany ze stosunkiem pracy odbywa si¢ wedtug nastepujgcych
zasad:

1) Na lokale przeznacza si¢ mieszkania o nieobnizonym standardzie iw dobrym stanie technicznym za
odptatnoscig na poziomie ustalonym dla lokali mieszkaniowego zasobu gminy.

2) Oddanie w najem lokalu przez Burmistrza nastepuje na wniosek pracodawcy, na czas istniejgcego stosunku
pracy, po uzyskaniu pozytywnej opinii Spotecznej Komisji Mieszkaniowej.

3) Uprawnionymi do zamieszkania w lokalu sq oprocz najemcy osoby, pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym.

4) Przy najmie lokalu nie obowiqzujg kryteria dochodowe, okreslone w ,, Rozdziale 2 oraz obnizki czynszu.
Najemca w terminie do 31 marca kazdego roku dostarczy zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy.

5) Ustanie stosunku pracy skutkuje wygasnigciem umowy najmu po uplywie trzech miesiecy, od dnia ustania
stosunku pracy. Jesli najemca nabyt prawo do emerytury lub renty , wynajmujgcy moze wyrazi¢ zgode na
przediuzenie umowy najmu, jednak nie diuzej tqcznie niz na okres szesciu miesiecy.

6) Po wygasnieciu lub rozwigzaniu umowy najmu lokalu nie przystuguje lokal zamienny.

7) Umowe najmu lokalu, zwigzanego ze stosunkiem pracy rozwiqzuje si¢ ze skutkiem natychmiastowym, gdy
najemca uzyska tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego w tej lub pobliskiej miejscowosci.”

§ 2. Dotychczasowy ,,Rozdziat 11.”otrzymuje oznaczenie jako ,,Rozdziat 12.” a paragrafy o numerach: 21,
22123 otrzymujg kolejno oznaczenie jako paragrafy o numerach: 22, 23, 24.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Mragowa.
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§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Henryk Nikonor
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