ZARZĄDZENIE Nr 71/2023
Burmistrza Miasta Mrągowo
z dnia  4 października  2023 r


w sprawie: zmiany zarządzenia nr 16/2023 Burmistrza Miasta Mrągowa z dnia 6 kwietnia
                   2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Mrągowie.

Na podstawie art. 104 § 11  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku – Kodeks pracy
(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1456) w związku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (t. j.  Dz. U. z 2022 r., poz. 530)

zarządzam, co następuje:

§ 1.
W Regulaminie pracy wprowadzonym zarządzeniem nr 16/2023 Burmistrza Miasta Mrągowa z dnia 6 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego
w Mrągowie wprowadza się następujące zmiany:

1. Uchyla się ust. 6  w § 29 

2. § 55 otrzymuje brzmienie:


„1. Wynagrodzenie za pracę wypłaca się w dniu 27 każdego miesiąca, za który należne jest
       wynagrodzenie. Z wyjątkiem miesiąca grudnia, wówczas wynagrodzenie wypłaca się
       22 dnia miesiąca. 
2. Jeżeli ten dzień jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracę wypłaca się
w dniu poprzedzającym.
3. Szczegółowe zasady przyznawania dodatków do wynagrodzenia oraz innych świadczeń pieniężnych określa regulamin wynagradzania i odrębne przepisy.”

§ 2.
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracownikom, w sposób określony w §  82 Regulaminu pracy Urzędu Miejskiego w Mrągowie

Niniejsza zmiana Regulaminu została uzgodniona z przedstawicielem pracowników.

……………………………………………….
(podpis przedstawiciela pracowników) 





Burmistrz Miasta Mrągowa 


                                                                                              dr hab. Stanisław Bułajewski
