[bookmark: _Hlk86835716]ZARZĄDZENIE  NR 74/2022
BURMISTRZA  MIASTA  MRĄGOWA
z dnia 23 listopada 2022 r.  

w sprawie: zmiany zarządzenia nr 69/2022 Burmistrza Miasta Mrągowa z dnia 14 października
                    2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania pracowników Urzędu
                    Miejskiego w Mrągowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022, poz. 530) 


zarządzam, co następuje:

§ 1. 
W Regulaminie Wynagradzania pracowników Urzędu Miejskiego w Mrągowie stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 69/2022 Burmistrza Miasta Mrągowo z dnia 14 października 2022 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego
w Mrągowie, wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 11 po ust. 3 dodaje się ustęp 31 w następującym  brzmieniu:

	„31 Dodatek funkcyjny dla osoby kierującej zespołem do 10 pracowników
            w przeliczeniu na pełne etaty nie może przekroczyć kategorii 6. Dodatek
            funkcyjny dla osoby kierującej zespołem powyżej 10 osób w przeliczeniu na pełne
            etaty nie może przekroczyć kategorii 8.”


§ 2.
Zarządzenie  wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracowników
w Urzędzie Miejskim w Mrągowie.



Niniejsza zmiana Regulaminu została uzgodniona z przedstawicielem pracowników.

……………………………………………….
(podpis przedstawiciela pracowników) 



									/-/  Burmistrz Miasta Mrągowa

									     dr hab. Stanisław Bułajewski 




Sporządziła:
Barbara Gabrychowicz- Olchowik 
