ZARZĄDZENIE Nr  33/2022 
BURMISTRZA MIASTA MRĄGOWA
z dnia  8 czerwca 2022 roku


w sprawie: zmiany zarządzenia w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego
                       w Urzędzie Miejskim w Mrągowie. 


Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2020 r., poz. 1320 z późn. zm.)  oraz § 15 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego
w Mrągowie  

zarządza się, co następuje:

§ 1. 
W załączniku – OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO W URZĘDZIE MIEJSKIM W MRĄGOWIE – do Zarządzenia nr 11/2021 Burmistrza Miasta Mrągowa z dnia 23 lutego 2020 r.  wprowadza się następujące zmiany:

w § 3 zdanie  otrzymuje brzmienie brzmieniu:

„Urząd Miejski w Mrągowie jest gminną samorządową jednostką organizacyjną, działającą w formie jednostki budżetowej realizującą zadania własne, zlecone przyjęte lub powierzone w drodze zawartych porozumień. Urząd ma swoją siedzibę w budynku znajdującym się przy ul. Królewieckiej 60 A wybudowanym w 1912 r. (w budynku znajdują się ponadto Urząd Gminy Mrągowo oraz Starostwo Powiatowe), niektóre pomieszczenia biurowe znajdują się także w budynku przy ul. Ratuszowej 5, wybudowanym w 1825 r. - Ratusz Miejski. W budynku znajdują się ponadto Bank oraz m.in. Muzeum Warmii i Mazur. Obiekty dostosowane są dla osób niepełnosprawnych poprzez wykonany podjazd, dźwig osobowy oraz sanitariat.
Na terenie Urzędu, na każdej kondygnacji pracownicy mają dostęp do pomieszczeń socjalnych. Na II piętrze znajduje się pomieszczenie wyposażone w lodówkę, zlew, stół i krzesła, gdzie można zjeść posiłek. Na I piętrze pomieszczenie socjalne posiada lodówkę, zlew, mikrofalówkę i zmywarkę. Nie ma miejsca na zjedzenie posiłku. Natomiast przy pokojach piwnicznych znajduje się pomieszczenie wyposażone w lodówkę, mikrofalówkę, czajnik, miejsce do przygotowania posiłku oraz zlew.
Stanowiska pracy biurowej wyposażone są w komputery z monitorami ekranowymi, krzesła obrotowe z regulacją wysokości siedzenia oraz kąta pochylenia oparcia. Biurka zapewniają wygodna pracę. Pokoje wyposażone są w szafy, najczęściej bez nadstawek, na przechowywanie dokumentów. W budynku przy ul. Królewieckiej 60A osobne pomieszczenia zajmuje Archiwum Zakładowe oraz serwerownia.
W Ratuszu Miejskim na I piętrze, gdzie znajdują się pokoje biurowe znajduje się także w pełni wyposażone (w lodówkę, szafki, stów, krzesła, zlew) pomieszczenie socjalne, w którym można przygotować i zjeść posiłek. 
W Ratuszu Miejskim (wejście od strony ul. Mały Rynek) na parterze i na I piętrze znajdują się pomieszczenia biurowe, toalety także dla osób z niepełnosprawnością ruchową oraz pomieszczenia socjalne (w pełni wyposażone), a także sala do obsługi petentów i turystów. Stanowiska pracy biurowej wyposażone są w komputery z monitorami ekranowymi, krzesła obrotowe z regulacją wysokości siedzenia oraz kąta pochylenia oparcia. Biurka zapewniają wygodna pracę. Pokoje wyposażone są w szafy, najczęściej bez nadstawek, na przechowywanie dokumentów. W budynku znajduje się dźwig osobowy.”



§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracowników
w Urzędzie Miejskim w Mrągowie.


Uzgodniono z Przedstawicielem Pracowników Urzędu Miejskiego
Panią Małgorzatą Tomaszewską


Burmistrz Miasta Mrągowa
     dr hab. Stanisław Bułajewski 


