Zarzadzenie Nr 61/2021
Burmistrza Miasta Mragowa

z dnia 1 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownikow i zastepeéw Kierownikow

jednostek budzetowych Gminy Miasta Mragowa.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) i art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania kierownikéw i zastgpcéw kierownikéw nastgpujacych
jednostek budzetowych Gminy Miasta Mragowa:

1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie

2) Srodowiskowego Domu Samopomocy

3) Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Mragowie

4) Przedszkola Publicznego Nr 2 ,,Bajka”

§ 2. Regulamin stanowi zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta Mragowa.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 57/2016 Burmistrza Miasta Mragowo z dnia 21 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektoréw jednostek organizacyjnych miasta
Mragowo zmienione Zarzadzeniem Nr 52/2018 z dnia 18 czerwca 2018 r., Zarzadzeniem
Nr 1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r., Zarzgdzeniem Nr 61/2020 z dnia 2 lipca 2020 r. oraz
Zarzadzeniem Nr 46/2021 z dnia 16 sierpnia 2021 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2021 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nréd..2021

Burmistrza Miasta Mragowa
z dnia A 8{0de 2021r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
KIEROWNIKOW I ZASTEPCOW KIEROWNIKOW JEDNOSTEK
BUDZETOWYCH GMINY MIASTA MRAGOWA

Rozdzial I

Przepisy ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne kierownikéw i zastgpcow kierownikéw jednostek budzetowych
Gminy Miasta Mragowa

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom miesigcznego
wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy
Miasta Mragowa

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i innych dodatkéw dla
kierownikéw i zastepcédw kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Miasta Mragowa

4) warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagréd, innych niz nagroda jubileuszowa, dla

kierownikow i zastepcdw kierownikow jednostek budzetowych Gminy Miasta Mragowa.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Mrggowa

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Mragowie, kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mragowie, Dyrektora
Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Mragowie oraz dyrektora Przedszkola
Publicznego Nr 2 ,,Bajka” w Mragowie

3) zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumie zastgpcg dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mragowie

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2 2019 r., poz. 1282 ze zm.)

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych

(Dz. U. 22021 r., poz. 1960).



Rozdzial IT

Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. Wymagania kwalifikacyjne dyrektora i zastgpcy dyrektora tj. wyksztalcenie oraz
umiejetnoéci zawodowe i staz pracy (w latach) przyjmuje si¢ wg kryteriow okreslonych

w rozporzadzeniu, jezeli przepisy szczegblne nie stanowig inaczej.

Rozdzial 1

Wynagrodzenie za prace

§ 4. 1. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze

2) dodatek funkcyjny

3) dodatek za wieloletnig pracg

4) nagroda jubileuszowa

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne

7) inne §wiadczenia wynikajace z ustawy, rozporzadzenia lub innych odrgbnych przepisow.

3. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny

2) nagroda za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej.

4. Wynagrodzenie dyrektora i zastepcy dyrektora ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg,
akcie powotania lub angazu zmieniajagcym warunki ptacy.

§ 5. 1. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora i zastgpcy
dyrektora okresla rozporzadzenie.

2. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora wynosi
6 300 zt.

3. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego zastgpcy dyrektora wynosi
5500 zt

§ 6. 1. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wartos¢
kwotowo ustalana jest w przypadku dyrektora przez burmistrza oraz w przypadku zastgpcy

dyrektora przez dyrektora tej jednostki.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego brane sg pod uwage w szczegélnosci wielkosé
jednostki budzetowej oraz stopien trudnosci i zlozonosci prac wykonywanych przez dyrektora
i zastepce dyrektora.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora nie moze by¢é wyzsza niz
2750 zt.

4. Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcy dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz
1 540 zt.

§ 7. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje dyrektorowi i zastepcy dyrektora po 5 latach pracy
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. 1. Laczna maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego dla dyrektora, na ktore
sklada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnig prace
w maksymalnym wymiarze, nie moze przekroczy¢ 10 310 zt.

2. Laczna maksymalna wysokos$é wynagrodzenia miesigcznego dla zastepcy dyrektora, na ktdre
sklada sie wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny i dodatek za wieloletnia prace
w maksymalnym wymiarze, nie moze przekroczy¢ 8 140 zt

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany dyrektorowi i zastepcy dyrektora z tytutu
okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreSlony, nie dtuzszy niz istniejg okolicznosci, o ktorych
mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajgcej 20% lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

§ 10. 1. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora moze zosta¢ przyznana nagroda za szczegllne

osiggniecia zawodowe, w tym za:

D inicjatywy w realizacji zadaf statutowych jednostki budzetowej lub zleconych oraz
wynikajacych z lokalnej polityki

2) wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan, majacych wptyw na funkcjonowanie jednostki

3) dzialania majace na celu racjonalizacj¢ wydatkéw oraz pozyskanie s$rodkow

pozabudzetowych

4) udzial jednostki w projektach zewnetrznych

5) angazowanie si¢ we wspolprace z instytucjami oraz organizacjami spofecznymi

6) stwarzanie pracownikom warunkéw rozwoju zawodowego.

2. Nagrode dyrektorowi przyznaje burmistrz na podstawie pisemnego wniosku Zastepcy
Burmistrza Miasta Mragowa, sporzadzonego w porozumieniu z Kierownikiem Referatu
Edukacji, Kultury, Sportu, Zdrowia i Opieki Spotecznej Urzedu Miejskiego w Mragowie.

3. Nagrode zastepcy dyrektora jednostki budzetowej przyznaje dyrektor tej jednostki.



4. Nagroda moze by¢ przyznana raz w roku.

5. Wysokos¢ nagrody okreslana jest w oparciu o o$wiadczenie glownego ksiegowego jednostki
budzetowej o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie tej jednostki na wyptate nagrody
w proponowanej wysokosci.

5. Nagroda ma charakter uznaniowy i dyrektorowi oraz zastgpcy dyrektora nie przystluguje
roszczenie o jej przyznanie.

6. O przyznaniu nagrody dyrektor i zastepca dyrektora sg informowani w formie pisemne;.

§ 11. Pozostate uprawnienia dyrektoréw i zastgpcow dyrektoréw jednostek budzetowych Gminy
Miasta Mragowa dotyczace:

1) warunkéw ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania

2) warunkéw ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania

3) warunkéw ustalania dodatkowego wynagrodzenia rocznego i jego wyplacania

4) warunkéw i sposobu wyplacania odprawy pienigznej, oraz innych uprawnien

przyznawane i wyplacane bedg zgodnie z obowiazujagcymi przepisami prawa W powyzszym

zakresie.

Rozdzial IV
Sposéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§ 12. Wynagrodzenie za prace i pozostale nalezno$ci pracownicze wyplaca si¢ w sposob

i terminie okreslonym zgodnie z zapisami regulaminowymi danej jednostki budzetowe;.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 14. Kazdy nowo zatrudniony dyrektor i zastepca dyrektora przed przystapieniem do pracy
zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem.

§ 15. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla

jego ustalania.







