ZARZADZENIE Nr 47/2012
BURMISTRZA MIASTA MRAGOWO

z dnia 14 wrzesnia 2012 roku

w sPrawie: skladania przez pracownikow samorzadowych o§wiadczen o prowadzeniu
dzialalnos$ci gospodarczej, dodatkowym zatrudnieniu lub wykonywaniu innych
zajeé przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mrggowie.

Napodstawie art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223
poz. 1458 ze zm.) oraz art. .33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. z 2001 r.
Dz.U. Nr 142 poz. 1591 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zobowigzuje pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Mragowie oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych do ztozenia o§wiadczenia o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej, dodatkowym
zatrudnieniu lub wykonywaniu innych zajeg.

§2

Zobowigzuje kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych do zobligowania podlegtych im
pracownikdéw samorzadowych do ztozenia o§wiadczenia, o ktérym mowa w § 1.

§3

Obowigzek ztozenia oswiadczenia nie obejmuje tych pracownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych, ktorzy stosownie do art. 3 wyzej wymienionej ustawy o pracownikach
samorzgdowych nie podlegaja przepisom tej ustawy.

§4

Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 1 i § 2, nalezy zlozy¢ na kwestionariuszu stanowiacym zatacznik
do niniejszego zarzadzenia, w terminie nie przekraczajacym 30 dni od:

1) zatrudnienia — pracownicy nowozatrudnieni;

2) podjecia dziatalnosci gospodarczej lub dodatkowego zatrudnienia — pracownicy, ktérzy w trakcie
stosunku pracy podjeli dzialalno$¢ gospodarcza, dodatkowe zatrudnienie lub wykonuja inne
dodatkowe zajecia poza pracg w Urzedzie;

3) zmiany charakteru i przedmiotu prowadzenia dziatalno$ci — pracownicy, ktérzy zmienili charakter
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.






FAY

§5

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 11 § 2, sklada si¢ podmiotowi dokonujacemu czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy samorzadowego, u ktérego pracownik jest
zatrudniony.,

§o6

Traci moc Zarzadzenie Nr 2 Burmistrza Miasta Mragowo z dnia 19 stycznia 2007 r. w sprawie
sktadania przez pracownikéw samorzadowych o§wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
dodatkowym zatrudnieniu lub innych zaj¢é przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Mragowie.

§7

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 47 /2012
Burmistrza Miasta Mragowo
z dnial4.09.2012 r.

OSWIADCZENIE
O PROWADZENIU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, DODATKOWYM
ZATRUDNIENIU LUB WYKONYWANIU INNYCH ZAJEC
(POZA PRACA W URZEDZIE MIEJSKIM) PRZEZ PRACOWNIKA
URZEDU MIEJSKIEGO W MRAGOWIE

Uwaga:

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia dzialalnosci
gospodarczej lub innej dziatalnosci zarobkowej, zmiany jej charakteru oraz innych zajeg.

Ja, NIZE] POAPISANY(R) «.vorvnren. . ivassssssiamsiuios s e oS TR e S v ramm s enromeensomans

...................................................................................................................................................

(stanowisko/komérka organizacyjna urzedu)

po zapoznaniu si¢ z przepisami art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) o§wiadczam, Ze:

1) prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza osobiscie lub z innymi osobami (nazwa i przedmiot
AZIARAINOSCT). .. ..ottt en st se e e e e e s e s s st r st es s eese s

2) jestem zatrudniony (a) na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru poza Urzedem
Miejskim w Mragowie (okresli¢ pracodawce, zajmowane stanowisko, zakres czynnosci,
wymiar czasu pracy)

3) wykonuj¢ inng dziatalno$¢ zarobkowa lub czynnosci zarobkowe (nie wymienione wyzej),
w tym $wiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(nazwa i przedmiot umowy, na rzecz kogo sag wykonywane czynnosci)

..................................................................................................................................................

4) jestem czionkiem zarzadu, komisji rewizyjnej, rady nadzorczej w fundacji, stowarzyszeniu
lub innej osoby prawnej (nazwa podmiotu, fundacja)

..................................................................................................................................................

.................................................

(miejscowosé, data) (podpis pracownika)

Stwierdzam, ze dodatkowe zatrudnienie, dzialalno$¢ gospodarcza prowadzona przez
pracownika oraz inne ww. zajecia pozostaja/mie pozostaja w sprzecznodci z jego
obowigzkami, jak réwniez wywoluja/mie wywoluja podejrzenia o stronniczo$é Iub
interesowno$¢.

(podpis pracodawcy)



e
.



