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Zarzgdzenie Nr A .2.).1‘!./201 9

Burmistrza Miasta Mragowa

z dnia 64‘?’/%{7/“"'&/ 2019 r.

w sprawie: w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. 2019 1., 1282 z pdzn. zm.)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.

1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Miejskim
w Mragowie. na ktorych stosunek pracy nawigzany jest na podstawie umowy o prace.

2. Regulamin stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad przestrzeganiem zasad okreslonych zarzadzeniem powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 18/09 Burmistrza Miasta Mrggowa z dnia 20.07.2009 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim
w Mragowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

NY

7 Sporzadzita;
B. Gabrychowicz- Olchowik
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr ...../2019
Burmistrza Miasta Mragowa
zdnia .....grudnia 2019 r.

REGULAMIN
NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze.

1.

Regulamin okresla szczegolowe zasady zatrudniania pracownikow w Urzedzie Miejskim

w Mragowie na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urz¢dnicze, na

podstawie umowy o prace.

Procedura rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze nie ma zastosowania w przypadku:

1) przeniesienia pracownika Urzedu w zwigzku z reorganizacja Urzgdu,

2) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce organizacyjnej
na podstawie porozumienia,

3) awansu wewnetrznego,

4) powierzenia pracownikowi samorzadowemu innej pracy na okres do 3 miesiecy
w roku kalendarzowym,

5)  zatrudnienia pracownika na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy urzgdnika.

§ 2.

o

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urze¢dnicze podejmuje

Burmistrz, w oparciu o informacje przekazane przez ZastgpcoOw Burmistrza, Sekretarza Miasta,

Skarbnika Miasta lub Kierownika Referatu.

W przypadku nowoutworzonych stanowisk konieczna jest analiza skutkow finansowych

zwigkszenia zatrudnienia.

Wzor wniosku o przyjeciu nowego pracownika wraz z opisem stanowiska oraz zakresem zadan

stanowi Zatacznik Nr 1, ktory przygotowuje bezposredni przetozony nad stanowiskiem.

Opis stanowiska pracy, zawiera:

1) dokladne okreslenie zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych
z tego tytutu obowiazkow obcigzajacych zajmujacego to stanowisko,

2)  okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne,
a ktore dodatkowe,

3) okres$lenie uprawnien stuzgcych do wykonania zadan,

4)  inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter stanowiska pracy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 winna by¢ przekazana z miesigcznym wyprzedzeniem

pozwalajagcym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu Urzedu.

Burmistrz dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny analizowana jest mozliwos¢
wewnetrznych przesuni¢c na stanowiskach pracy lub awans wewnetrzny.

W przypadku braku mozliwosci obsadzenia wolnego stanowiska, w sposob o ktorym mowa § |
ust. 2, Burmistrz podejmuje decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacji naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burmistrza powoduja rozpoczgcie

procedury naboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze.




Rozdzial 11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

3.
. Komisje Rekrutacyjna powoluje Burmistrz.
. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
)  Zastgpca Burmistrza, ktoremu powierzono takie obowigzki— Przewodniczacy,
2)  Sekretarz Miasta,
3)  Kierownik Referatu wnioskujacego o zatrudnienie pracownika,
4)  Kierownik Referatu Organizacyjno - Prawnego, bedacy jednoczesnie Sekretarzem Komisji.
. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.
. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze zmieni¢ sktad Komisji Rekrutacyjnej.
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Rozdzial 111

Etapy naboru

4.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyinych.
Ogtloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne.
Selekcja koncowa kandydatow:
1) test kwalifikacyjny lub
2) rozmowa kwalifikacyjna.
6. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
7. Podjecie decyzji o zatrudnieniu wybranego kandydata i podpisanie umowy o prace.
8. Ogloszenie wynikow naboru, niezwlocznie po jego zakonczeniu.

I

Rozdzial 1V

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 5

1. Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urz¢dniczym, w tym o kierowniczym stanowisku urzedniczym,
na ktorym pracownik bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace oraz o naborze
kandydatow na to stanowisko, Kierownik Referatu Organizacyjno — Prawnego umieszcza
obligatoryjniec w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na tablicy informacyjne;j

w siedzibie Urzedu Miejskiego w Mragowie.

2. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in. w Magazynie

Mragowskim lub Powiatowym Urzedzie Pracy.

3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:

1) nazwe i1 adres Urzedu Miejskiego w Mragowie,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe, w tym
ewentualne wskazanie dotyczace obywateli innych panstw, o ktorych mowa w art. 11 ust.
2 iust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

4)  wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.
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7)  wskazanie wymaganych dokumentow,
8) okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.

4. Termin do skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP
5. Wzor ogloszenia stanowi Zalacznik Nr 2.

Rozdzial V

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

0.

. Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen nastepuje

przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym

stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miejskim w Mragowie.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sig:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
staz pracy ($Swiadectwa pracy),

6) dokumenty potwierdzajace inne posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosei,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub kopia
aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

8) oswiadezenie, Ze stan zdrowia kandydata pozwala na pracg na danym stanowisku,

9) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych,

10ykopia  dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w  przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajagce si¢ o zatrudnienie moga by¢

przyjmowane tylko po umieszezeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko

urzednicze.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przesylane droga pocztowa, skladane na dzienniku podawczym

w Urzedzie w kopercie lub drogg elektroniczna.

Rozdzial VI

Analiza dokumentow aplikacyjnych

Po uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreslonych w ogloszeniu o naborze Komisja
Rekrutacyjna powotlana do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze dokonuje
analizy dokumentow aplikacyjnych.

Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ ze zlozonymi aplikacjami.

Celem analizy dokumentoéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi (niezbgdnymi) okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Przez wymagania formalne
nalezy takze rozumie¢ kompletnos¢ i poprawnos¢ przygotowania i zlozenia dokumentow
aplikacyjnych.

Wynikiem analizy dokumentow jest ustalenie listy kandydatow spelniajgcych wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.



Rozdzial VII

Informacje o kandydatach

§8

1. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentdéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze
1 wstepnej selekeji, umieszeza si¢ w BIP listg kandydatow, ktorzy spelniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu. Wzor listy stanowi Zatgcznik Nr 3.

2. Lista, o ktorej mowa w pkt. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca

zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w  Biuletynie

Informacji Publicznej do momentu ogloszenia ostatecznych wynikow naboru,

(7S

Rozdzial VIII
Selekeja koncowa kandydatow

§9.

1. Selekcja koncowa kandydatoéw polega na dokonaniu przez Komisje Rekrutacyjna ostatecznego
wyboru kandydatow do zatrudnienia.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje wyboru kandydatow poprzez zastosowanie nastepujacych metod
1 technik naboru:

1) test kwalifikacyjny lub

2) rozmowa kwalifikacyjna

Wybor metody i techniki naboru nalezy do Komisji Rekrutacyjnej, wybor metody Komisja podaje
przy informacji o przestuchaniu.
4. W przypadku, gdy kandydat nie stawi si¢ na przestuchanie w wyznaczonym przez Komisje

terminie, jego oferta zostaje odrzucona, a fakt ten Komisja odnotowuje w protokole.

o

(S ]

§ 10.

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosei niezbednych do
wykonywania okres$lonej pracy.

2. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skal¢ punktowa. Kandydat
w sumie z testu moze maksymalnie otrzymac 20 punktow.

11.
. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez zbadac:
) predyspozycje i umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
2) posiadang wiedzg na temat Urzedu Miejskiego, w ktorym ubiega si¢ o stanowisko,
3) cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydzicla kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

L

Rozdzial IX

Wylonienie kandydata

§12.

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej lub egzaminie kwalifikacyjnym Komisja
Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyskal najwyzsza liczbe punktow
z rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.
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Rozdzial X

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urz¢dnicze.

13.

. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokol.

Protokol zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktdre byt prowadzony nabor, liczbg kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, nie
wigcej niz 5 najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepelnosprawnych
o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2)  liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczb¢ ofert spelniajacych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru lub uzasadnienie nierozstrzy gni¢cia naboru na stanowisko,

5) sktad Komisji prowadzacej nabor.

Komisja Rekrutacyjna przedstawia Burmistrzowi protokot koncowy z przeprowadzonego naboru

wraz z dokumentacja do podpisu.

Burmistrz zastrzega sobie prawo podjecia ostatecznej decyzji dotyczace] zatrudnienia,

wylonionego kandydata.

Zatrudnienie wylonionego kandydata nastepuje w oparciu 0 umowg o pracg na czas nieokreslony

lub na czas okreslony na zasadach wskazanych w ustawie o pracownikach samorzadowych.

Wzor protokotu stanowi Zalacznik Nr 4.

Rozdzial X1

Informacje o wynikach naboru

14.
Informacja o wynikach naboru upowszechniana jest niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.
Informacja, o ktorej mowa w pkt. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego.
3) imie¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego
4)  uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata lub uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.
Informacje o wyniku naboru Kierownik Referatu Organizacyjno - Prawnego upowszechnia
w Biuletynie Informacji Publicznej 1 na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Mragowie przez okres co najmniej 3 miesigey.
Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru
istnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie
na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow, o ktorych mowa w art. 13 a ust. |
ustawy o pracownikach samorzgdowych Przepis art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych stosuje si¢ odpowiednio.
Wzor informacji stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.



Rozdzial X11

Sposob post¢gpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 14.

1.

2.

(8]

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktoéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dolgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
1 zostaly umieszczone w liscie kandydatow, beda przechowywane w Referacie Organizacyjno —
Prawnym, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do
archiwum zaktadowego.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.
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Zalacznik nr |
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

Mragowo dnia ... covevs o sawss e r.

(wnioskodawca)

Burmistrz Miasta Mragowa

WNIOSEK
O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam siez prosbyowszezgele naboruna SANOWASKE .covnmsammmmmmmnsi mssimmmesammssrersrssnes

Wakat powstal w przypadku w zwiazku

a. urlopu macierzynskiego pracownika,

b. urlopu wychowawczego pracownika,

¢. urlopu bezplatnego pracownika,

d. przejscia pracownika na emeryturg, rentg,

¢. powstania nowej komorki,

f.  zmiany przepisOw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
g. innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

h. innej sytuacji

UZASADNIENIE:

Zalacznik:
1. Opis stanowiska pracy wraz z zakresem zadan

(data, podpis)



I Nazwa stanowiska

KWALIFIKACJLE

W MRAGOWIE

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIEJSKIM

WYKSZTALCENIE

Wyksztalcenie

Kierunek

1 STAZ PRACY

' DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

INNE DOSWIADCZENIE
| ZAWODOWE

NIEZBEDNE (KONIECZNE) |
WYMIAR
NIEZBEDNY (KONIECZNY)

WYMIAR

NIEZBEDNE (KONIECZNE)

WYMIAR

NIEZBEDNE (KONIECZNE)

OBSLUGA PROGRAMOW INFORMATYCZNYCH

DODATKOWE

DODATKOWY

DODATKOWE

 DODATKOWE

Pakiet biurowy:
Programy specjalistyczne: i

Inny:

ZNAJOMOSC

NIEZBEDNE (KONIECZNE)

DODATKOWE



| o ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

e S e
| ‘ ZNAJOMOSC

dezyk W LA ARl R S Al B ARG
1 1 NIEZBEDNA (KONIECZNA) | DODATKOWA

ZAKRES ZADAN

i ZAKRES ZADAN

WIEDZA

' WIEDZA SPECJALISTYCZNA, WIEDZA Z ZAKRESU REGULACJI PRAWNYCH NIEZBEDNA
(KONIECZNA) DO PODJECIA PRACY NA STANOWISKU

UPRAWNIENIA

. UPRAWNIENIA ZAWODOWE NIEZBEDNE (KONIECZNE) DO PODJECIA PRACY NA STANOWISKU

DODATKOWE KOMPETENCIE {I)()!'\\()\\ \\Ii I)()S] \N()\\l\l\ \)

DODATKO‘WE KOMPETENCJE DO PODJECIA PRACY NA STANOW!SKU

7|

CUDZOZIEMCY

Osoba nie posiadajaca obywatelstwa polskiego. moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktérym wykonywana praca nie polega na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrong generalnych interesow
panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, Ktéorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjgeia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. na zasadach okreslonveh w art. 11 ust. 21 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (wlasciwe
zakresli¢)

TAK NIE

Zatwierdzam:
Mragowo, dnia .............ooeiniaal.

pieczqtka | podpis




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

URZAD MIEJSKI W MRAGOWIE OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urze¢dnicze:

MeeasEeRsEIIRsIIISIIEIISERIETIIRRRRRRRS sesssessnsnne

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
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4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

5. Informacje. czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0sob niepelnosprawnvch w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w kopercie, w Sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Mragowie, pok. 17 przy ul. Krolewieckiej 60 A (w kopercie), droga pocztowa lub droga
elektroniczna — opatrzone podpisem elektronicznym na Elektroniczna Skrzynke Podawcza ePuap,
adres skrytki: /ummragowo/SkrytkaEESP z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
MPZEADICZE ccaviinnninnsissinaisnaine W TErMINIE iy vsuisumivsnsissinivsiRiaT v

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip.mragowo.warmia.mazury.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Mragowie ul. Krolewiecka 60 A, 11-700 Mragowo.

podpis Burmistrza Miasta



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE
w naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

P P PP PPN EERIEEEREIEEREBEBEBRERERRIBIEBRIRIOBERAIRTETS

(nazwa stanowiska)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy, do

nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci,
spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp.
Imig¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

/data, podpis osoby upowaznionej/




Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Mragowie

PROTOKOL,

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

----------------

(nazwa stanowiska)

ssssssrssensnsensnnnan

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo ...........
kandydatow, .......... spelniatlo wymagania formalne.

2. Komisja w skladzie:

Zastepca Burmistrza
Sekretarz Miasta
Kierownik Referatu
Kierownik Referatu OP

po dokonaniu selekeji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem nr...... Burmistrza Miasta

Mrggowa w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Miejskim w Mrggowie, wybrata nastepujacych kandydatow:

L.p. Imi¢ i nazwisko

l.

Miejsca
zamieszkania

3. Zastosowano nastgpujgce metody naboru:

4. Uzasadnieniec wyboru:

Zalaczniki do Protokohu:
a) kopia ogloszenia o naborze
b) kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow

Protokot sporzadzit:

-----

---------------------------------

Data, imig i nazwisko pracownika

Podpisy czlonkow Komisji:

Wyniki

W 1 7 Y
Lol ynik rozmowy

Zatwierdzit;

ipodpis i pieczed Burmistrza Miasta fub
osoby upowaznionej/

=



Zalacznik nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Migjskim w Mragowie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko

zostal/a wybrany/a ... zamieszkata w Mragowie.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/data, podpis osoby upowaznionej/




