Uchwała Nr .......

Rady Miejskiej w Mrągowie

z dnia ................................

w sprawie: w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania                            i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2                  pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446), uchwala się, co następuje:
§ 1.

Przyjmuje się regulamin określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe                i godziny doraźnych zastępstw, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej uchwały. 
§ 2.
Traci moc Uchwała Nr XXXII/7/2009 Rady Miejskiej w Mrągowie z dnia 26 marca                2009 r. w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.

§ 3.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Mrągowo.
§ 4.
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Warmińsko-Mazurskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2016 r.

Przewodniczący Rady Miejskiej

Tadeusz Orzoł

Uzasadnienie

do Uchwały Nr XXI/8/2016

Rady Miejskiej w Mrągowie

z dnia 29 czerwca 2016 roku.

Zgodnie z przepisami art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z późn. zm.), organ prowadzący szkoły i placówki oświatowe określa dla nauczycieli, w drodze regulaminu, wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dla nauczycieli dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw.  


W myśl art. 30 ust. 6a cytowanej wyżej ustawy, regulamin został uzgodniony                     ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Wobec powyższego wnoszę o przyjęcie projektu uchwały.

AJ/AJ

Mrągowo, dnia 15.06.2016 r.  
